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1 BAKGRUNN

Apenhetsloven palegger stgrre virksomheter som er hjemmehgrende i Norge og som tilbyr varer og tjenester i eller utenfor Norge,
a utfere aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, samt & publisere en arlig redegjgrelse
for aktsomhetsvurderingene.

SBB Samfunnsbygg AS (SBB) omfattes av dpenhetsloven som falge av direkte og indirekte eierskap til selskaper som samlet sett
oppfyller lovens terskelverdier, jf. § 3 a). SBB og alle dets datterselskaper omtales i fellesskap som "SBB Norge".

Denne redegjgrelsen gir en beskrivelse av hvordan SBB Norge arbeider med aktsomhetsvurderinger. Styret i SBB godkjenner
publiseringen av denne redegjgrelsen i henhold til dpenhetsloven for regnskapséret 2023.

2 OM SBB NORGE

2.1 Organisasjonsstruktur

SBB er et norsk eiendomsselskap heleid av det svenske selskapet Samhéllsbyggnadsbolaget i Norden AB (SBB AB). SBB AB og dets
direkte og indirekte datterselskaper utgjgr Samhalisbyggnadsbolaget-konsernet (Konsernet), som er et av Nordens ledende
eiendomskonserner innen samfunnseiendom og sosial infrastruktur. Pa tidspunktet for denne redegjgrelsen eier SBB Norge om
lag 90 eiendommer i Norge, giennom ca.30 ejendomsselskaper.

SBB solgte i 2023 aksjene i selskapene GC Sykehus AS og Gardermoen Campus Utvikling AS. Antallet selskaper og eiendommer i
SBB Norge har blitt ytterligere redusert i 2024, etter at SBB inngikk avtale om overdragelse av fire selskaper, og derigjennom 13
eiendommer, med Public Property Invest ASA (PPI). | forbindelse med transaksjonen med PPI, ble ogsé alle SBBs ansatte overfort
til PPI. Etter transaksjonen har selskapene i SBB Norge ingen ansatte, og SBB Norges eiendommer forvaltes na av PPI.

2.2 Virksomhet

SBB Norges virksomhet bestér av & eie og leie ut eiendommer og lokaler i Norge. Eiendomsportefglien bestar primeert av
eiendommer som eies av single purpose-selskaper, og som hovedsakelig leies ut til leietakere som enten direkte eller indirekte er
finansiert over offentlige budsjetter, herunder seerlig aktgrer innenfor helse- og omsorgssektoren. | tillegg til 3 eie og leie ut
eiendommer, driver SBB Norge ogsd med utvikling og rehabilitering. SBB Norges virksomhet kan derfor deles i to segmenter;
eiendomsforvaltning og eiendomsutvikling (inkl. rehabilitering).

SBB Norge har et betydelig antall leveranderer. Flere av leverandgrene er stgrre norske virksomheter som selv er underlagt
&penhetsloven. Kun et fatall av leverandgrene er ikke-nordiske leverandgrer.

SBB Norges leverandgrer kan deles i fem kategorier, hvorav tre av kategoriene knytter seg til eiendomsforvaltningsvirksomheten
og to av kategoriene knytter seg til eiendomsutviklingsvirksomheten:

e Tjenesteleveranderer til forvaltningen av SBB Norge, herunder revisorer og juridiske, finansiefle og tekniske radgivere.
¢ Tjenesteleverandegrer til forvaltningsvirksomheten, herunder renholdspersonell, elektrikere, vakthold etc.

e  Vareleverandgrer til forvaltningsvirksomheten, herunder leverandgrer av mgbler, kontorrekvisita, IT-utstyr etc.

o Tjenesteleverandgrer til utviklingsvirksomheten, herunder entreprengrer, arkitekter og andre radgivere.

o  Vareleverandgrer til utviklingsvirksomheten, herunder leveranderer av byggematerialer.

| regnskapsaret 2023 hadde SBB Norge en kommersiell relasjon med ca. 300 leveranderer. Dette omfatter leverandgrer som SBB
Norge har kjgpt varer eller tjenester fra for mer enn NOK 25 000. SBB Norge har i tillegg foretatt mindre kjep fra andre leveranderer.
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2.3 Forankring av arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Styret i SBB har det overordnede ansvaret for at selskapene i SBB Norge driver sin virksomhet ansvarlig og i henhold til
apenhetslovens krav, Den daglige oppfelgingen og implementeringen av dpenhetsloven ligger hos den lokale eiendomsforvalteren
i PPI eller hos en ekstern eiendomsforvalter.

SBB AB har utarbeidet retningslinjer og andre styringsmekanismer som skal ivareta grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i Konsernet. De interne retningslinjene og prosedyrene inkluderer retningslinjer om baerekraft
(Sustainability Policy), etiske retningslinjer (Code of Conduct), varslingsrutiner (Whistleblower Policy). Dokumentene oppstiller
malsettinger og forpliktelser om at selskapene i Konsernet skal sikre respekt for grunnleggende menneske- og
arbeidstakerrettigheter i egen virksomhet og leverandgrkjede. Konsernets Sustainability Policy, Code of Conduct og Whistleblower
Policy er tilgjengelige pa SBB ABs nettside: https://corporate.sbbnorden.se/en/sustainability/.

SBB AB har ogsa vedtatt en egen Code of Conduct for Suppliers. Konsernets Code of Conduct for Suppliers er tilgjengelig pa SBB ABs
nettside: https://sbbnorden.se/en/wp-content/uploads/sites/2/2020/06/sbb-uppforandekod-for-leverantorer-eng-2022-04-27.pdf.

SBB har i tillegg vedtatt egne styringsdokumenter som inkluderer retningslinjer for ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter (Retningslinjene), bestemmelser om leveranderkontroll, retningslinjer for beerekraft for leverandarer og etiske
retningslinjer for leveranderer. Retningslinjene tar seerlig sikte pa & sikre etterlevelse av dpenhetslovens krav, og inneholder en
beskrivelse av hvordan SBB arbeider for at SBB Norge skal fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandarkjede. Retningslinjene og de andre styringsdokumentene ble vedtatt i 2023.
Retningslinjene har blitt revidert i etterkant av transaksjonen med PP i 2024 for a reflektere endringene i SBB Norges virksomhet
som beskrevet under punkt 2.1 ovenfor.

24 Kartlegging og vurdering av risiko i leveranderkjeden

Kartlegging og vurdering av risiko i egen virksomhet og leverandgrkjede er en sentral del av SBB Norges aktsomhetsvurderinger. |
forbindelse med vedtakelsen av Retningslinjene og de andre styringsdokumentene i 2023, gjennomfarte SBB en overordnet
kartlegging av SBB Norges leveranderkjede, basert pé bransje, land og leveranderens starrelse. Formalet med kartleggingen var &
identifisere omradene hvor SBB Norge er mest sarbar for negativ pavirkning. Kartleggingen har gitt SBB god forstaelse for SBB
Norges risikobilde, og har dannet grunnlag for vurderinger av hvilke deler av virksomheten som ma prioriteres i arbeidet med
apenhetsloven, samt hvilke tiltak som ma iverksettes.

| tillegg til den overordnede kartleggingen av alle eksisterende leverandarer, har SBB ogsa gjennomfart risikovurderinger av alle
potensielle leverandarer for nye avtaler har blitt inngatt.

3 FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER OG VESENTLIG RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER

Det er ikke avdekket noen faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold
ved gjennomgangen av leveranderkjeden. Det er heller ikke avdekket vesentlig risiko for negative konsekvenser hos noen av
leverandgrene.

Ingen av SBB Norges leveranderer anses som hgyrisikoleverandgrer, men enkelte av leverandgrene operer innenfor bransjer som
har en iboende risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder seerlig
leverandgrer av renholdstjenester, samt entreprengrer som benyttes i bygge- eller rehabiliteringsprosjekter. Renholdsbransjen er
utsatt som felge av at renholdsarbeidere generelt sjelden har heyere utdanning, og at det normalt benyttes en stor andel
utenlandsk arbeidskraft som kan innebaere at spraklige barrierer forhindrer deres forstaelse av deres arbeidstakerrettigheter.
Bygge- og anleggsbransjen er generelt utsatt for brudd pd HMS-regelverket, ettersom arbeidet som utfgres ofte er fysisk
anstrengende og involverer maskiner og redskaper som krever oppleering.

Renholdsarbeid er et sentralt element i forvaltningen av SBB Norges eiendomsportefglje. For & redusere den iboende risikoen som
knytter seg til renholdstjenester, har SBB kontrollert samtlige leverandgrer av renhold opp mot Renholdsregisteret. Risikoen for
brudd pa sentrale arbeidstakerrettigheter eller arbeidslivskriminalitet anses derfor a vaere liten, til tross for at yrkesgruppen er
generelt eksponert for en hgyere risiko enn i andre bransjer.
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Risikoen for brudd p& HMS-regelverket anses ogsa a vare liten i SBB Norges leverandgrkjede, til tross for at ogsa entreprengrer
og h&ndverkere generelt er eksponert for en hgyere risiko enn andre. SBB har etterstrebet a inngé avtaler med serigse og
profesjonelle aktgrer til utviklings- og rehabiliteringsprosjekter, som forutsettes & ha pa plass gode rutiner og systemer for &
héndtere og falge opp eventuelle brudd, i tillegg til & ta tilstrekkelige og ngdvendige forholdsregler.

4 TILTAK OG RESULTATER

| forbindelse med &penhetslovens ikrafttredelse, vedtok SBB Retningslinjene. Dette har medfert at SBB har sgrget for &
gjiennomfgre en overordnet kartlegging av leverandgrkjeden, samt at SBB Norges etiske retningslinjer for leverandgrer har blitt
kommunisert til alle SBB Norges leverandgrer og forretningspartnere ved avtaleinngaelse. For a sikre etterlevelse av kravene i de
etiske retningslinjene og retningslinjene for beerekraft i eksisterende leverandgravtaler, har SBB igangsatt innhenting av samtykker
til bestemmelser om leverandgrkontroll fra samtlige leverandgrer, samt innfgrt nye rutiner for inngdelse av leverandgravtaler.
Leverandgrenes samtykke til bestemmelsene om leverandgrkontroll vil innebaere at SBBs gis rett til & giennomfere stikkprever og
revisjoner, samt en rett til & avslutte kontraktsforholdet dersom brudd pa de etiske retningslinjene for leverandgrer ikke avhjelpes.

I tillegg til den overordnede kartleggingen av den eksisterende leverandgrkjeden, har SBB ogsa foretatt lepende risikovurderinger
av nye potensielle leverandgrer.

For & fa ytterligere kunnskap om de faktiske forholdene hos SBB Norges leverandgrer og underleverandgrer, planlegger SBB &
utarbeide en rutine for oppfelging med PPIs arbeid med aktsomhetsvurderinger. Rutinen skal sikre at PPl gjennomfgrer
tilfredsstillende risikovurderinger av leverandgrene som kontraheres i forbindelse med forvaltningen av SBB.

Gjennomfgringen av leverandgrkartlegging som nevnt under punkt 2.4, og tiltakene som beskrevet under punkt 4, har gitt SBB
bedre oversikt og kontroll over SBB Norges leverandgrer, samt gkt bevisstheten rundt hvor risikoen er stgrst. De planlagte tiltakene
beskrevet under punkt 4, forventes & gi SBB mer kunnskap om aktgrene lenger ned i leveranderkjeden.
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