Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (SBB) skapar hallbara miljoer
dar manniskor vill leva, arbeta och vistas i lang tid framover. SBB:s
arbete lokalt bidrar till social, miljdmaéssig och ekonomisk hallbar

AALLBARHETISRAPPOR I

utveckling av samhallet i stort genom att vara en av de ledande
nordiska aktoérerna for social infrastruktur. SBB:s lokalt forankrade
forvaltning ger en nara och direkt kundkontakt, och SBB:s storlek ger
mojlighet att gbra nédvandiga investeringar i fastigheterna.

SBB:s affarsmodell &r att direkt och indirekt dga initiativ for hallbart foretagande. | dialog

och forvalta samhallsfastigheter och hyresratter med sina intressenter har bolaget identifierat
i Norden och langsiktigt utvecklas i samarbete energieffektivitet, minskad klimatpaverkan,
med kommuner runt om i Norden. Belaningsgra- utveckling av hallbara stader och samhallen,
den ska inte 6verstiga 50 procent. SBB staller sig ekonomiskt hallbar utveckling, affarsetik och
bakom Parisavtalets klimatmal och & medlem attraktiv arbetsgivare som fokusomraden for
i FN:s Global Compact, ett varldsomspannande verksamheten.
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Hallbarhetsstrategi och mal 2030

Hallbarhet &r en integrerad del av SBB:s affarsmodell och SBB har satt upp en langsiktig
strategi och vision som beskriver de langsiktiga malen.

Sociala véarden &r karnan av SBB:s affar och en
viktig del i SBB:s |6fte att bygga ett battre sam-
halle. 99 procent av SBB:s hyresintdkter kommer
fran social infrastruktur. SBB:s hallbarhetsvision
och hallbarhetspolicy definierar bolagets lang-
siktiga mal, strategi och principer for hallbart
foretagande. Handlingsplanen for att na dit,
med konkreta mal och riskbedémningar inom
de olika fokusomradena har formulerats och
beskrivs i detalj under “Mal och resultat”. SBB:s
héllbarhetsvision-, mal och policy &r antagna av
styrelsen och foljs upp I6pande av VD tillsam-
mans med hallbarhetschef. SBB:s klimatmal ar
klassat som ett Science Based Target av den
oberoende organisationen SBTi, det innebar att
klimatmalet ligger i linje med vad som kravs for
att uppna Parisavtalet. SBB:s 6vergripande mal
sammanfattas nedan:

e Klimatpositiva 2030.

¢ Minska energianvandningen och 6ka andelen
fornybar energi.

e Klimatanpassad fastighetsportfolj.

e Sékra och halsosamma arbetsplatser for alla.

¢ Regelbundet forbattra, folja upp och
rapportera bolagets hallbarhetsarbete.
Fokusomraden 2025

e Investera i befintligt fastighetsbestand for
minskad energianvéndning.

o Oka andelen hallbar finansiering.

e Halsa och sdkerhet pa arbetsplatser och i
byggprojekt.

Attraktiv arbetsgivare: utvecklande arbets-
miljo for medarbetare.

Om hallbarhetsredovisningen

Detta utgor SBB:s lagstadgade hallbarhets-
rapport och omfattar koncernens samtliga
bolag. SBB redovisar hallbarhet per raken-

skapsar som loper fran januari till december.
Rapporten beskriver SBB:s hallbarhetsarbete
och uppfoéljning under 2024. | hallbarhetsredo-
visningen ingar SBB:s fastighetsutveckling och
forvaltning samt heldgda dotterbolag. Joint
ventures och intresseféretag ansvarar for sina
egna hallbarhetsredovisningar och ingar inte i
koncernens hallbarhetsredovisning. Rapporten
ar oversiktligt granskad av bolagets revisor.
Den lagstadgade hallbarhetsrapporten, vilken
omfattar de omraden i SBB:s arsredovisning
vars innehall anges pa sidan 33-60, har godkénts
for utfardande av styrelsen. Rapporten har
utformats i enlighet med GRI:s standard,
omfattningen definieras genom GRI-Index pa
sida 49-50. Kontaktperson for hallbarhets-
rapporten ar Martin Natby, Hallbarhetschef,
martin.natby@sbbnorden.se. Kontaktperson
for arsredovisningen ar Leiv Synnes, VD, leiv@
sbbnorden.se och Helena Lindahl, Finansdirek-
tor, ir@sbbnorden.se.

SBB:s delagda dotterbolag, Sveafastigheter, satsar pa Al

for effektiv energianvandning och battre inomhusmiljé

Digitalisering och teknik ar en central del

i Sveafastigheters langsiktiga strategi for
att dga och forvalta attraktiva hyresratter.
Som Sveriges storsta renodlade noterade
bostadsbolag med 6ver 14 600 ldgenheter
tar bolaget nu nasta steg genom att
implementera Al-styrning i majoriteten

av sina cirka 250 undercentraler.
Pilotprojektet inleddes under hosten

2024 med tre fastigheter och bygger pa
en sjalvlarande Al-16sning, som justerar
uppvarmningen utifran varje fastighets
unika férutsattningar. Systemet tar hansyn
till bade inomhusdata och yttre faktorer
som vaderprognoser, vind och fukt for att
optimera inomhusklimatet. Redan nu ar
Al-styrningen igang i flertal fastigheter,
och malet ar att tekniken ska vara pa plats
i cirka 150 fastigheter innan utgangen av
2025. Det ger bade energibesparingar

och en smidigare forvaltning. Tekniken
visualiseras dessutom i en anvandarvanlig
webbapplikation som underlattar dat-
adrivna beslut for de tekniska forvaltarna.
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Fardplan klimat

SBB:s hallbarhetsvision lanserades 2020 ar for ar fram till 2030. For att nd malet oberoende organisationen SBTi, det innebar
och uppdaterades 2021 med mal om maste kvarvarande utslapp vagas upp att klimatmalet ligger i linje med vad som,
klimatpositivitet 2030. En fardplan for av negativa utslapp, SBB utreder olika enligt de senaste vetenskapliga rénen, kravs
utslappsminskningarna med strategier och alternativ for negativa utslapp. SBB:s for att uppna Parisavtalet.
mal for utslappsminskningar togs fram och klimatmal omfattar hela vardekedjan, det
har sedan dess foljts upp arligen. Bilden vill saga allt fran ravaruutvinning till drift
nedan illustrerar nuldaget och en schematisk och férvaltning av fardig byggnad. Malet ar
prognos for fortsatta utslappsminskningar klassat som ett Science Based Target av den
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Interna rutiner och regelverk

SBB arbetar strukturerat med hallbarhet. Styrelsen har inrattat ett hallbarhetsutskott som granskar
kontinuiteten, ledningen och framstegen i hdllbarhetsarbetet. Ledningsgruppen har i sin tur satt
samman ett hallbarhetsforum med nyckelpersoner fran bolagets olika affarsenheter

Styrning och ansvar

SBB:s styrelse har ett 6vergripande ansvar

for styrningen av hallbarhetsfragorna. SBB:s
ledningsgrupp ansvarar for genomférandet av
hallbarhetsvision och hallbarhetspolicy genom
att ta fram mal, strategier och arbetssatt inom
hallbarhet.

Hallbarhetsutskott

Hallbarhetsutskottet har till uppgift att bereda
och folja upp bolagets hallbarhetsagenda. Hall-
barhetsagendan omfattar vision, malsattningar,
hantering av hallbarhetsrisker, samt efterlevnad
av hallbarhetspolicy och uppférandekod.

| uppfoéljningen ingar att granska och évervaka

kontinuiteten och framstegen i arbetet

med hallbarhetsagendan samt sékerstalla
transparens och tillforlitlighet i hallbarhetsrap-
porteringen. VD ar ytterst ansvarig for att folja
upp det l[6pande hallbarhetsarbetet inklusive
uppfyllnad av hallbarhetsmalen. Styrelsen
ansvarar for att granska och godkdnna de
officiella rapporterna sasom arsredovisning och
kvartalsrapporter.

Hallbarhetsforum

For det operativa arbetet med genomférandet
av SBB:s hallbarhetsarbete har ledningsgruppen
utsett ett internt hallbarhetsforum med
nyckelpersoner fran bolagets olika affarsenhe-

Organisering av SBB:s hallbarhetsarbete

Hallbarhetsutskott

Hallbarhetsforum
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ter inklusive reperesentanter fran respektive
ledningsgrupp. Hallbarhetsforumet sammantra-
der varannan manad och arbetar fokuserat med
att ta fram och folja upp delmal och strategier
for att uppna bolagets mal.

Miljo- och kvalitetsledningssystem

For att sdkerstélla att hallbarhetsarbetet
genomfors pa ett strukturerat och enhetligt
satt anvander SBB ett miljo- och kvalitetsled-
ningssystem. | ledningssystemet beskrivs bland
annat roll- och ansvarsférdelning. SBB har en
lokalt forankrad forvaltningsorganisation med
tekniska forvaltningsexperter som har tilldelats
en viktig roll i genomférandet av de hogt

Sveafastigheter

SBB | Nordiqus

Forvaltning

Styrelse

Forvaltning




stallda energimalen. Deras roller inkluderar att
Overvaka energiprestandan i hela fastighetsbe-
standet och utreda de bast ldmpade atgérderna
for varje enskild fastighet, till exempel:
varmepumpar, tillaggsisolering, LED-belysning
och forbattringar i ventilationssystem. | SBB:s
avtal med driftsoperatorer regleras uppfoljning
av en rad kvalitets- och hallbarhetsaspekter
kontraktsmassigt, till exempel energianvand-
ning, ventilation, inomhusklimat, forekomst av
legionella mm. Bolagets tekniska forvaltnings-
experter foljer regelbundet upp att dessa avtal
efterlevs.

Riskhantering

Hallbarhetsrelaterade risker &r en central

del i SBB:s hallbarhetsarbete och integrerat

i den ordinarie riskhanteringen som skots av
ledningsgruppen dar VD &r ytterst ansvarig.
Hallbarhetsrisker avser t. ex. miljorisker,
halsorisker, sakerhetsrisker, regulatoriska risker,
etiska risker mm. Styrelsen ansvarar, genom
hallbarhetsutskottet, for bolagets ledning

och kontinuitet i hanteringen av dessa risker.

Intressentanalys

Energianvandning i fastigheter
Fornybar energianvandning

Forskning och Innovation for
hallbara fastigheter

Héalsosamma och sakra lokaler
och bostader

Hallbara byggmaterial

Hallbar stadsutveckling
Vattenhushallning

Avfall och atervinning i lokaler
Avfall och atervinning i byggprojekt
Paverkan pa biodiversitet

Direkta och indirekta utslapp
av vaxthusgaser

Arbetstillfallen for unga (sommarjobb)
Tillganglighet

Mangfald och lika mojligheter

pa arbetsplatsen

Saker och hélsosam arbetsplats

660 0600 06600000 6 00O

Réttvisa arbetsforhallanden med
goda forsorjningsvillkor for anstallda
och leverantorer

Investeringar i Social Infrastruktur
Hallbar leverantorskedja
Ménskliga rattigheter
Anti-korruption, och affarsetik

0006060

Produktval i den egna verksamheten

Fastigheter innehaller stora varden som riskerar
att ga forlorade om riskerna inte hanteras pa
ett strukturerat satt. Till exempel pa grund av
fysiska risker eller Gvergangsrisker orsakade

av klimatforandringar. Bolaget har sedan

2021 genomfort grundliga klimatriskanalyser

pa fastighetsniva, den senaste analysen som
genomfordes under 2024 inkluderar samtliga
heldgda fastigheter samt majoriteten av alla
fastigheter som dgs av intressebolag. Bade
fysiska och regulatoriska risker har bedémts.
Riskanalysen beskrivs i detalj i avsnittet Klimat
och Miljo. SBB har dven tagit fram en fristaende
rapport som redovisar klimatrelaterade

risker och mojligheter i enlighet med TCFD:s
rekommendationer. Rapporten finns tillganglig
pa SBB:s hemsida.

Hallbarhetsbilagan

I nyproduktion tillémpas SBB:s hallbarhetsbilaga
som sakerstaller ett strukturerat arbete med
ekonomisk, miljomdassig och social hallbarhet

i alla projekt. Hallbarhetsbilagan fungerar

bade som ett arbetssatt for projekten och

Betydelse for Samhillsbyggnadsbolagets intressenter

ett kontraktsmassigt bindande dokument.
Hallbarhetsbilagan innehaller ett underlag som
ska diskuteras i tidiga projektutvecklingsskeden,
innan projektering och kontrakt ar klara. Dar
finns obligatoriska krav fran SBB:s sida sdsom
efterlevnad av uppférandepolicy och hall-
barhetspolicy, projektering for lag energian-
vandning, krav pa inventering och bedémning
av byggmaterial och avfallshantering under
byggtid. Dar finns dven frivilliga ataganden for
projekt som vill ga langre i sitt hallbarhetsar-
bete. For projekt under 10 mkr, till exempel
hyresgastanpassningar, finns en anpassad hall-
barhetsbilaga som sédkerstaller hoga standarder
inom hallbarhet daven i mindre projekt.

Hallbarhetsbedémning av befintligt bestand
Stort fokus laggs pa att minimera risker och
maximera prestandan i befintligt bestand. En
atgardsplan har uppréattats pa fastighetsniva
for fastigheter med energiklass F och G, dvs.
fastigheter med hog energianvandning. Malet
ar att atgarda majoriteten av dessa inom 1-2 ar
och resterande inom fem ar. En mer detaljerad

SBB:s paverkan pa kategorin

SBB ARSREDOVISNING 2024 37



redovisning av fastigheternas energiklasser
redovisas pa sida 57. Klimatrelaterade risker
beddms for samtliga fastigheter, fastigheter
som beddms ha en forhojd risk analyseras
noggrant. En detaljerad redovisning av bolagets
klimatrelaterade risker finns pa sida 57. Rutiner
for att sdkerstalla efterlevnad av lagar och
regler finns i bolagets miljo- och kvalitets-
ledningssystem. Energiatgarder foljs upp och
rapporteras kvartalsvis.

Sociala obligationer

Social hallbarhet blir en allt viktigare fraga for
finansiarer som vill sakerstalla att deras pengar
bidrar till samhallsnyttiga verksamheter. De
stora sociala varden som SBB:s fastigheter
bidrar med mojliggor hallbar finansiering.
Samhaéllsnyttan av SBB:s tillgangar beskrivs i

ett ramverk som ar linjerat med Green Bond
Principles, Social Bond Principles, Sustainability
Bond Guidelines samt Green Loan Principles och
har granskats av ett oberoende ratinginstitut
med fokus pa hallbarhet.

Intressentdialog

Goda relationer med intressenter ar en hogt
prioriterad fraga for SBB. Bolaget engagerar
kontinuerligt intressenter och lokalsamhallen

i verksamheten. Intressentgrupper inkluderar
hyresgaster, investerare, medarbetare, lokal-
samhiéllet, leverantorer och finansidrer. Dialog
sker i manga olika forum, till exempel genom
Oppna samrad i detaljplaneprocessen, kontinu-
erlig kundkontakt i forvaltningsorganisationen,
finansmarknadsdagar, medarbetarsamtal och
undersdkningar. En vdsentlighetsanalys ligger till
grund for SBB:s fokusomraden och rapportering
inom hallbarhet. Vasentlighetsanalysen grundar
sig bland annat pa frageformulér och djupinter-
vjuer som sedan har analyserats och relaterats
till en intern analys av bolagets mojlighet att
paverka inom respektive hallbarhetsomrade.
Resultaten sammanfattas pa sida 37 och pekar
ut ett antal hallbarhetsomraden som &r sarskilt
viktiga att folja upp och rapportera; direkta

och indirekta utslapp av vaxthusgaser, hallbar
stadsutveckling, fornybar energianvandning,
energianvandning i fastigheter, vattenhushall-
ning, forskning och innovation for hallbara
fastigheter samt hallbara byggmaterial. Under
2024 har bolaget tagit fram en dubbel vasent-
lighetsanalys enligt CSRD som kommer ligga till
grund for hallbarhetsarbetet 2025 och framat.

Policy

De principer och varderingar som ar grundlag-
gande for SBB:s verksamhet och hallbarhets-
arbete beskrivs i policys som &r antagna av
styrelsen. Dessa principer omfattar till exempel:
respekt for manskliga rattigheter, motverkande
av korruption, identifiering av potentiella
negativa konsekvenser pa miljo, ekonomi och
manniskor till fljd av bolagets verksamhet samt
implementering av atgarder for att minimera
dessa negativa konsekvenser. Vid utformningen
av bolagets policyer tas sarskild hansyn till nyck-
elintressenters perspektiv och SBB stravar efter
att standigt hoja ambitionsnivan och forbattra
bolagets policyer. Atgirder som vidtagits for att
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efterleva bolagets policyer beskrivs i avsnittet
”Mal och resultat”. Samtliga policys nedan finns
publikt tillgéngliga pa SBB:s hemsida.

Uppforandekod, antagen av styrelsen,
dokumentéagare: HR-chef

Uppforandekod for leverantérer, antagen av
styrelsen, dokumentégare: VD
Hallbarhetspolicy, antagen av styrelsen,
dokumentagare: hallbarhetschef
Visselblasarpolicy, antagen av styrelsen,
dokumentéagare: HR-chef

SBB:s |6fte &r att alltid:

e Agera etiskt, 6ppet och transparent.

Framja manskliga rattigheter.

Framja arbetstagares ratt att organisera sig
(ILO C87) och forhandla kollektivt (ILO C98).
Respektera och skydda arbetstagares
representanter (ILO C135) och aktivt
motverka diskriminering av arbetstagares
representanter.

Garantera fackforbundens ratt att effektivt
utfora sitt arbete pa SBB:s arbetsplatser.
Strava efter noll skador och tillbud pa
arbetsplatser samt forebygga sjukfranvaro.
Uppféljning av utfall ska redovisas arligen i
arsredovisningen.

Alltid aktivt motverka och aldrig delta i nagon
form av korruption, bedrageri, penningtvatt,
skatteflykt, utpressning, bestickning eller
olaglig finansiering av politiska organisationer.
Tillampa forsiktighetsprincipen dar osakerhet
rader om verksamhetens etiska aspekter eller
effekter pa manniskor och miljo.

Affarsetik och antikorruption
Uppférandekoden och hallbarhetspolicy ska
vagleda medarbetarnas ansvarsfulla och etiska
beteenden. Uppforandekoden ar bland annat
baserad pa FN:s Global Compacts tio principer,
inklusive manskliga rattigheter och antikor-
ruption. Dar finns ocksa riktlinjer for gavor,
representation, tillborliga samt otillborliga
férmaner samt exempel pa vad som anses vara
mutor samt vilka paféljder som ar aktuella for
brott mot dessa regelverk. Alla anstéllda och
leverantorer ar skyldiga att forsta, underteckna
och efterleva dessa regelverk. Samtliga
medarbetare informerades och testades inom
antikorruption, uppférandekod och visselbla-
sarpolicy under 2023. Nya informationsinsatser
kommer att genomforas I6pande, minst
vartannat ar, for samtlig personal. Uppfdljning
gors for att sakerstélla att leverantérer godkan-
ner SBB:s hallbarhetskod och uppférandekod.
Fornyade kontroller av nytillkomna leverantorer
gors arligen. Genomgang av SBB:s regelverk

ar obligatoriskt vid projektstart i alla projekt,
det géller bade ny- och ombyggnadsprojekt.
Sedan 2017 finns en extern visselblasartjanst
dit avvikelser kan rapporteras anonymt. SBB:s
sarbarhet avseende risker for avsteg fran

dessa l6ften och interna regelverk bedéms och
hanteras av ledningsgruppen i det ordinarie
arbetet med riskhantering under ledning av VD.
Den omfattande dialog med intressentgrupper
ger vardefulla perspektiv till ledningens

arbete med riskhantering. SBB samarbetar
med ett sdkerhetsforetag i syfte att motverka

svartarbete och arbetslivskriminalitet bland
entreprendrer och underentreprendrer i SBB:s
byggprojekt. Arbetet inleddes under 2022 med
en inventering och nuldgesanalys. Inom ramen
for samarbetet genomfors bland annat oannon-
serade platsbesok dar samtliga narvarande pa
byggarbetsplatsen far visa sitt IDO6-kort och
jamforelser gors med narvarologgen. Bakgrund-
skontroller gérs av SBB:s entreprendrer dar en
djupgaende bakgrundskontroll genomfors av
de anlitade bolagen. For att motverka risker

for missforhallanden i leverantorsled analy-
seras hela leverantorskedjor i ett system som
tillhandahalls av sékerhetsforetaget.

Externa partnerskap, ramverk och standarder
For att sakerstalla en transparent, tillganglig och
enhetlig rapportering inom ESG har SBB anslutit
sig till bade lokala och globala partnerskap, ram-
verk och standarder. Nagra exempel pa externa
partnerskap och ramverk som SBB har anslutit
sig till och/eller stéllt sig bakom ges nedan:

e FN:s Global Compact

OECD:s riktlinjer for grundldaggande sociala
skyddsatgarder

UN Guiding Principles on Business and Human
Rights

ILO:s kdrnkonventioner gallande rattigheter i
arbetslivet

Parisavtalet

De Globala Malen

* GRI

EPRA:s riktlinjer for hallbarhetsrapportering

e CDP

TCFD:s rekommendationer

Sweden Green Building Council

Green Building Council Finland
Byggvarubedémningen

Green Bond Principles, Social Bond Principles,
Sustainability Bond Guidelines, Green Loan
Principles



| Mal och resultat

Klimat och miljo

[TCFD-RISK MANAGEMENT] [TCFD-METRICS AND TARGETS]

Netto noll klimatutslapp och minskad
miljopaverkan

Energianvdndning och férnybar energi

SBB foljer upp energianvandning for hela
fastighetsbestandet med hjélp av energiupp-
foljningssystem som gor det latt att analysera
energianvandningen och identifiera forbatt-
ringspotential. Redovisad energianvandning

i nytilltradda fastigheter ar estimat och ingar
darfor inte i maluppféljning det forsta aret.
Estimat ingar inte i maluppfoéljning eftersom
forandringar i fastigheterna inte speglas i esti-
maten tillrackligt snabbt for att maluppféljning
ska vara meningsfull. Fastigheterna inkluderas
i maluppféljningen efter tva ar nar det finns
jamforbara data.

En detaljerad atgéardsplan pa fastighetsniva
har upprattats for alla fastigheter som har
energiklass F och G, redovisas utforligare pa
sida 58.

Totalt pagick cirka 131 energirelaterade
projekt under 2024. Dessa bidrar till energibe-
sparingar och energiproduktion om cirka 8 GWh
per ar och detta motsvarar cirka fyra procent
av SBB:s totala energianvandning. Energiprojekt
foljs upp kvartalsvis, en sammanstallning av
pagaende och avslutade projekt under 2024
redovisas pa sida 56.

13 'BEKAMPAKLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA BIOLOGISK
MANGFALD

Energianvandning (Like-for-Like), indexerat
med basar 2020, Graddagskorrigerat
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Like-for-like mats genom att jamfora energianvandningen tva ar i rad for ett urval av fastigheter
som har dgts och forvaltats under minst tva efterféljande ar. Om fastighetsbestandet férandras,
till exempel genom forvarv eller avyttring kommer ocksa fastigheterna i urvalet att férandras.
For att kunna folja upp like-for-like under langa tidsserier och anda kunna inkludera fastigheter
som har tilltratts efter ingangen av basaret 2020 har ett index tagits fram dar forandringen
mellan tva ar indexeras i relation till basaret.
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SBB foljer upp och rapporterar kvartalsvis
pagaende och avslutade projekt som bidrar
med nyutbyggd fornybar energi (solceller), bade
antal projekt och antal kWh per ar redovisas.

Mal: Minska energianvandningen med fem
procent per ar i jamforbart bestand, malet avser
saval intensitet (kWh/m2) som absoluta tal.

Utfall 2024: -1,1 (-5,7) procent energianvand-
ning (Like-for-Like och graddagskorrigerat).

Mal: Minska energianvandningen med 25
procent till ar 2025 och 50 procent till ar 2030
jamfort med basar 2020.

Utfall 2024: -14,6 procent energianvandning,
Like-for-Like indexerat, jamfort med 2020.

Mal: Atgirda alla fastigheter med energiklass
Foch G.

Utfall 2024: 15,9 (17,7) procent av bolagets
marknadsvarde finns i fastigheter med
energiklass F och G.

Utfall 2024: Pagaende och avslutade energipro-
jekt (besparing + nyproduktion) motsvarande
10,9 (13,2) GWh, motsvarar cirka 5,2 (4,0)
procent av total energianvandning.

Utfall 2024: 91 (86) procent fornybar energi
(andel av total energianvandning).

Koldioxidutslapp

Klimatfragan ar en av mansklighetens stora
utmaningar och SBB har ett ansvar att bidra med
|6sningar och att minska sin klimatpaverkan. SBB:s
storsta kalla till vaxthusgasutslapp ar energian-
vandning i fastigheterna. Darefter kommer utslapp
som uppstar i byggprocessen: uttag av ravaror,
tillverkning av byggprodukter, transporter, energi-
anvandning, avfall och spill pa byggarbetsplatsen.
Utover detta tillkommer utslapp fran bland annat
resor med tjanstebilar, utformning av utemiljoer
och avfallshantering i drift. SBB bedriver ett
strukturerat arbete for att minska koldioxidutsldp-
pen inom alla dessa omraden.

SBB vill skapa mojligheter for en hallbar
livsstil. Mer @n 98 procent av SBB:s fastigheter
beddms ligga ndrmare an tio minuters prome-
nad fran kollektivtrafik.

Huvudstrategier fér minskade utslépp

Strategin for att minska utslappen fran ener-
gianvandning i fastigheterna ar att genomféra
omfattande energiinvesteringar i hela fastig-
hetsbestandet med sarskilt fokus pa de samst
presterande fastigheterna. Mer information
finns under rubriken “Energianvandning” i detta
avsnitt samt pa sida 58.

Strategin for att minska utsldppen fran
byggprojekt ar i forsta hand att investera i
forbattringar i befintliga fastigheter hellre &n
att riva och bygga nytt, i andra hand att arbeta
med klimatoptimering av omkonstruktioner. Till
exempel genom materialoptimerade konstruk-
tioner och material med lagre klimatpaverkan,
sasom gron betong.

SBB:s strategier for minskade utslapp
avser huvudsakligen investeringar (CapEx),
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inga vasentliga operativa utgifter (OpEx) har
identifierats. Inga inlasningseffekter har identi-
fierats, det beddms vara mojligt att, vid behov,
implementera utsldappsminskande atgarder
inom 1-5 ar i samtliga tillgdngar. SBB &r verksamt
inom fastighetssektorn som ar en av de sektorer
som ar identifierad som en "High-impact
sector” i enlighet med EU:s delegerade akt
2022/1288 och redovisar darfor utokade energi-
och klimatrelaterade nyckeltal.

SBB:s klimatmal som linjerar med Parisavta-
lets 1.5-gradersmal &r godkanda enligt Science
Based Targets Initiative (SBTi). De sammanlagda
utsldppsminskningarna i Scope 1-2 till och med
2030 tillsammans med en forpliktelse att mata
och minska utslapp i Scope 3 uppfyller SBTi:s
krav for 1.5-graderslinjerade mal.

Mal:

e Minska utsldpp i Scope 1-2 med 25 procent
till ar 2025 och 60 procent till ar 2030 jamfort
med basar 2020.

- Delmdl: minskad klimatpaverkan i jamfor-
bart bestdnd med fem procent per ar.

Minska utslappen i Scope 3 med 30 procent
till 2025 och med 60 procent till ar 2030
jamfort med basar 2020.

- Delmal: utslapp per nyproducerad
kvadratmeter ar 2025 ska vara 30 procent
lagre an jamforbart projekt vid basar 2020.
Samtliga nybyggnadsprojekt som startas
2022 och framat kommer att berdkna och
deklarera sin klimatpaverkan med hjalp av
en livscykelanalys.

Malens omfattning &r samma som for
redovisade utslapp. Malen inkluderar ingen
klimatkompensation, handel med utslappsratter
eller undvikna utslapp. | handelse av att omfatt-
ningen av rapporterade utslapp vasentligen
forandras ska basaret rdknas om for att malet
ska vara konsekvent med de rapporterade
utsldppen. Bolaget har under 2023 och 2024
genomgatt strukturella férandringar genom

att dela upp tillgangar i deldgda dotterbolag,
intressebolag och joint venture-bolag. Dessa
tillgangars utsldpp har tidigare redovisats under
scope 1-2 men redovisas fran och med 2024

i scope 3, kategori 15. For att kunna jamfora
bolagets utveckling och maluppfylinad pa flera
ars sikt har basaret 2020 raknats om for att
spegla en utdokad omfattning av rapporterade
utsldpp i Scope 3. Basarets utslapp har raknats
om genom att lagga till de tillkommande utslap-
pen enligt den nya omfattningen, justerat med
bolagets genomsnittliga utslappsminskningar
mellan 2024 och basaret.

Utfall 2024:

e Scope 1: 506 (988) ton CO2e.

Scope 2: 5501 (9 468) ton CO2e.

Scope 1-2: 6 006 (10 456) ton CO2e.
Utslappsintensitet: -58 (-36) procent jamfort
med basar 2020.

Scope 3:22 450 (31 719) ton CO2e. Utslapp-
sintensitet: -40 (-28) procent jamfort med
basar 2020.

Klimatrisker

Klimatforandringarna och klimatomstallningen
innebar risker for samhallen och fastigheter.
Fysiska risker inkluderar bland annat 6kande
havsnivaer, allvarligare extremvader och fler
varmeboljor med risker for utsatta grupper, till
exempel dldre och sjuka.

Omstéllningsrisker inkluderar bland annat
forandrade regelverk, forandrad efterfragan
pa lokaler, bostédder, trafikslag och @ndrade
resvanor.

SBB har sedan 2021 gjort grundliga analyser
av fastighetsbestandet i Sverige for att bedoma
klimatrelaterade risker avseende bland annat
energieffektivitet, versvamningar, extremva-
der, naturkatastrofer och évergangsrisker sasom
omstéllningsrisker pa fastighetsniva. Klimatris-
kerna har undersokts utifran akuta och kroniska
risker pa kort, medel och lang sikt. Tidshori-
sonter finns definierade pa sida 58 under
"Definitioner — hallbarhetsrapport”. Analysen
omfattar olika utsléppsscenarier (RCP 2.6 till
RCP 8.5) och olika tidshorisonter (2020-2070)
for att ge en bred forstaelse for hur riskerna
paverkas av utsldppsnivaer och tid. Analysen
baserar sig dels pa screeningar som gjorts pa
fastighetsniva for hela portféljen med hjalp
av mjukvarutjanster fran tredje part, dels pa
fastighetsspecifika analyser som gjorts av SBB:s
personal dar bland annat fastigheter analyseras
med hjélp av myndigheters riskkartering samt
energiprestanda i forhallande till kommande
energiprestandakrav.

Analysen fungerar som underlag for bolagets
riskhanteringsarbete som huvudsakligen
hanteras av SBB:s ledningsgrupp med stod fran
styrelsen, SBB:s VD &r ytterst ansvarig for bola-
gets riskhantering. Samtliga SBB:s fastigheter ar
fullt forsakrade.

En liten (<1%) del av fastighetsbestandet ar
beldgen i omraden med hog riskprofil, utover
detta har inga vasentliga klimatrisker identifie-
rats. Mer information om den riskinventering
som genomforts under aret redovisas pa sida
57. Den sammanvagda bedémningen ar att
SBB:s verksamhet har en god resiliens infor
klimatférandringar. Riskfaktorer som kan
paverka driftnetto negativt inkluderar forhojt
behov av underhall och utbyte av tekniska
installationer, behov av markforstarkningar
och forbattrad dagvattenhantering och behov
av investeringar i byggnadens energiprestanda
som inte lever upp till SBB:s avkastningskrav. En
detaljerad beskrivning av fastighetsbestandets
riskprofil redovisas pa sida 57. En beskrivning
av investeringar som kravs for att bemota
Overgangrisker redovisas i pa sida 58.

Exponering mot kol-, olja- eller gasrelaterade
ekonomiska aktiviteter

SBB har inga tillgangar som nyttjas for utvinning
eller foradling av kol, olja eller gas eller relate-
rade ekonomiska aktiviteter. SBB har inte heller
nagra investeringar (CapEx) som ar exponerade
mot kol, olja eller gas eller relaterade ekono-
miska aktiviteter.

Alla tillgangar bedoms vara kompatibla med,
eller kunna anpassas for att bli kompatibla med,
en klimatneutral ekonomi. Anpassningarna bestar
huvudsakligen i investeringar i energiprestanda i



befintligt fastighetsbestand. Dessa investeringar
beddms sdnka fastigheternas driftskostnader och
dessutom minska fastigheternas riskprofil och
darmed Oka driftnettot och fastigheternas vérde.
De begréansningar som har identifierats ar tillgang
till finansiering av investeringarna och kapacitet
att projektleda genomférandet av investering-
arna. Bolaget bedomer att det ar mojligt att
genomfora de nodvéandiga investeringarna pa
fem till tio ars sikt.

Bolaget ar inte direkt foremal for nagot
reglerat system for handel med utslappsratter
eller liknande. Bolaget har en indirekt expone-
ring genom leverantorer, t.ex. energibolag och
materialproducenter omfattas av handel med
utslappsratter.

Miljorisker

Hélsosamma inomhusmiljoer ar av hogsta vikt
for SBB. Miljo- och hélsorisker till exempel;
radon, asbest, PCB, legionella m.m. hanteras
genom provtagning och utredningar vid fastig-
hetsforvarv och i forvaltningsprocessen genom
regelbundna kontroller. Rivning och sanering
gors alltid utifran géllande lagkrav i samarbete
med certifierade saneringsentreprendorer.

| ny- och ombyggnadsprojekt stravar SBB
efter att aldrig anvanda material med miljo-
eller halsorisker. | nyproduktion inventeras
och registreras alla byggvaror i Byggvarube-
démningen dar byggvaror bedoms bland annat
baserat pa miljo- och hélsorisker. Det leder till
minskade risker genom bra materialval samt
god kdnnedom om riskmaterialsanvandning
och placering i handelse av att de i framtiden
behdver bytas ut. Vid certifiering inventeras
befintliga byggnader av sakkunnig for att
upptacka forekomst av farliga @mnen sasom
kvicksilver, bly, kadmium, PCB, asbest och
radioaktiva amnen.

SBB utvdrderar och registrerar byggmaterial
avseende miljo- och klimatrisker for att uppna
en hallbar leverantorskedja. Som ett led i
det arbetet har SBB gatt in som medlem i
Byggvarubedomningen, en icke-vinstdrivande
ekonomisk forening bestaende av aktorer i
samhéllsbyggnadssektorn som syftar till att
framja utvecklingen mot en giftfri och god
bebyggd miljo.

Biologisk mangfald

SBB:s fastighetsutveckling sker huvudsakligen
genom vidareutveckling och foradling av redan
exploaterad mark i tatbebyggda omraden,
endast en forsumbar del av den utvecklade

ytan tar vardefull mark sasom parkmiljoer eller
odlingsmark i ansprak. All fastighetsutveckling
inkluderar en dialogprocess dar platsens
specifika forutsattningar och behov beaktas

och integreras i utvecklingen. | processen
genomfors alltid en miljoprovning, dar det
foreligger osdkerheter i effekterna pa t.ex.
biologisk mangfald och narmiljo genomfors en
omfattande miljokonsekvensanalys som ligger
till grund for forebyggande eller kompensato-
riska atgarder sasom sanering av farliga @mnen i
mark eller anldggning av parkmiljoer. Skademi-
nimeringshierarki (undvika, minimera, aterskapa
och kompensera) och forsiktighetsprincipen
tillampas vid verksamhet som ligger nara sarskilt

skyddsvarda omraden sasom kulturhistoriska
platser (till exempel varldsarv och IUCN

I-1V platser), nyckelbiotoper, naturreservat,
gronomraden, odlingsmark m.m.

Vattenanvandning

SBB har ett system for automatisk matning

och uppfoljning av vattenanvandning. Flera
ganger per minut lases vattenanvandningen av
och registreras digitalt. Vattenanvandningen
analyseras automatiskt for att identifiera
anvandningsmonster och upptacka avvikelser
som kan tyda pa lackage, t.ex. pa grund av
droppande kranar eller rinnande toaletter.

Nar avvikelser upptécks gar det ut larm till
fastighetens forvaltare som snabbt kan atgarda
eventuella problem. Forvaltaren kan dven enkelt
ta del av statistiken genom portalen. Systemet
har medfort en mer uppdaterad, omfattande
och detaljerad uppfoljning av vattenan-
vandningen. Vattenanvandningen kommer
vasentligen av SBB:s hyresgésters vattenan-
vandning. Uttaget sker genom de kommunala
dricksvattensystemen, vattnet aterfors sedan
genom de kommunala avloppssystemen dér det
slutligen renas noggrant innan det aterfors till
det naturliga kretsloppet. Avloppsvattnet renas
noggrant fran partiklar, lakemedel, skadliga
kemikalier och andra @mnen, till exempel
fosfor. Olika kommuner tillampar olika metoder
for rening av avloppsvatten och hantering av
avloppsslam men alla foljer vattenmyndig-
heternas strikta krav. SBB forvaltar inga egna
avloppsreningsanlaggningar, allt spillvatten
hanteras av kommunernas avloppssystem. SBB
verkar i lander med lag genomsnittlig belastning
pa vattenreserverna. Sma delar av bestandet
ligger i omraden med hogre vattenstress. Mer
information om den inventering som gjorts
finns pa sida 56.

Mal: minska vattenanvandningen med en
procent per ar.

Utfall: Vattenanvandning 2024: 1 049 (2 499)
tusen kubikmeter eller cirka 0,47 (0,6) m3/m2
uthyrbar yta, en minskning om 22 procent. Mer
detaljerad statistik redovisas pa sida 56.

Resursanvandning och cirkuldr ekonomi
SBB:s affar bygger pa langsiktigt dgande

och forvaltande av fastigheter. | detta ingar
omhéndertagande av befintliga byggnader

och tillskapande av nya byggnader genom
byggrattsutveckling och nyproduktion. En
byggnad projekteras redan fran start for en
lang livslangd och flexibilitet, det regleras i de
byggregler som maste féljas i utformningen

av nya byggnader. Med ratt skotsel, underhall
och anpassningar kan en byggnads livslangd
nastan alltid forlangas. SBB raknar darfor

inte med nagon bortre grans for hur lange en
byggnad kan nyttjas utan stravar alltid efter att
omhénderta och vid behov anpassa byggnaden
for andrad anvandning.

Naturresurser i form av byggmaterial
anvands i samband med nyproduktion och
ombyggnationer inom forvaltning. SBB har som
policy att beakta miljopaverkan ur ett livscykel-
perspektiv och minimera negativ paverkan pa

miljon samt att tillampa skademinimeringshier-
aki, det vill séga att i forsta hand undvika negativ
paverkan i andra hand minimera, i tredje hand
aterstalla och i fjarde hand kompensera for sin
negativa paverkan. SBB stravar darfor efter
effektiv resursanvandning och att minimera
avfall, bade i forvaltning och i byggprocessen.

| forvaltningen uppstar avfallsfloden dven fran
hyresgasternas verksamheter och i vissa fall
ombesorjer SBB hantering av det avfallet, i
dessa fall samarbetar SBB med hyresgéaster och
tillgangliggor ytor for kéllsortering. | byggpro-
cessen staller SBB krav pa avfallsminimering och
sortering genom bolagets hallbarhetsbilaga. SBB
genomfor dven miljoronder dér efterlevnad féljs
upp och dokumenteras av tredje part.

Avfall som uppkommer behéver omhan-
dertas vilket paverkar miljon i form av utslapp
kopplade till transporter och bearbetning av
avfallet. Mycket av avfallet kan omhéndertas
och atervinnas till nya material eller energi i
kraftvarmeverk. Goda mojligheter till sortering
utgor en mojlighet att bidra positivt i detta
arbete. Endast en liten del av avfallet, uppskatt-
ningsvis 0,001 (0,024 ) procent, deponeras. En
liten del, uppskattningsvis 0,26 (0,5) procent, av
avfallet maste omhandertas som farligt avfall,
SBB stravar efter att minimera bade deponi- och
farligt avfall. Bolagets verksamhet ger inte
upphov till nagot radioaktivt avfall.

SBB har inlett en kartlaggning av avfalls-
mangder som genereras inom nyproduktion
och forvaltning. Det finns utmaningar med
datatéckning da vissa avfallsentreprenorer inte
kan tillhandahalla statistik avseende avfall. SBB
arbetar langsiktigt for att 6ka datatackningen.
De data som finns tillgangliga rapporteras
arligen och anvands for att utvardera effekti-
viteten hos bolagets policyer. P4 grund av den
begransade tillgangen till data har inga mal
inom avfall dnnu satts upp, SBB planerar att
satta upp mal inom 1-2 ar.

Statistik avseende avfallsmangder pa
fastighetsniva presenteras pa sida 57.
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Ledande inom social infrastruktur

Sociala vdrden &r kdrnan av SBB:s affdr och

en viktig del i SBB:s |ofte att bygga ett battre
samhélle. Stora investeringar gors for att rusta
upp och utveckla bestandet genom renove-
ringar av lokaler, lagenheter, gemensamma
utrymmen och fasader. Aven utemiljoer sdsom
lekparker och grénytor rustas upp och ny
utebelysning tillfors for att fa bort morka och
otrygga platser samt bidra till 6kad biologisk
mangfald. Narmiljon blir mer trivsam for den
enskilde och omradet som helhet blir tryggare.
Som langsiktig fastighetsforvaltare &r det
sjalvklart att arbeta med social hallbarhet och
motverka marginalisering i de omraden SBB ar
verksamma.

Utveckling av lokalsamhallen och dialog

SBB utvecklar lokalsamhallen med ett helhets-
perspektiv pa social, miljomassig och ekonomisk
hallbarhet. SBB har en lokalt forankrad forvalt-
ningsorganisation som har en nara kontakt med
sina kunder. Analyser av risker och mojligheter
gors. Dialog med kommun och invanare ar en
obligatorisk del av SBB:s detaljplaneprocesser.
Projektspecifika forutsattningar och krav
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t. ex. lokala malsattningar, ekosystem, ljudmiljo
m.m. tas om hand och integreras i den fortsatta
projektutvecklingen.

Inomhusmiljo och tillganglighet

Halsosamma inomhusmiljoer &r av hogsta vikt
for SBB. Alla nytilltradda fastigheter miljdinven-
teras och dessa inventeringar uppdateras med
max tio ars mellanrum. Bland annat inventeras
forekomst av asbest, radon, PCB samt energian-
vandning. Saneringar av halso- och miljofarliga
amnen genomfors i samband med renoveringar.
SBB staller hoga krav pa tillganglighet i alla

sina befintliga och nybyggda fastigheter och
genomfor insatser for okad tillganglighet i sina
ombyggnationer. Kundnojdheten undersoks
arligen genom en hyresgastundersokning.

Sommarjobbare

Lokal férankring ar viktigt for SBB, darfor skapar
bolaget arbetstillfdllen for ungdomar varje
sommar. Genom att skapa arbetstillfallen for
ungdomar far ungdomarna en forsta erfarenhet
av arbetsmarknaden samtidigt som deras
engagemang for naromradet hojs nar de sjélva
ar med och tar hand om det. Pa sa satt bygger
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SBB ¢ver tid upp mer attraktiva och inklude-
rande omraden dar ungdomarna far en bra start
pa vuxenlivet.

Utfall 2024: 48 (100) sommarjobbare.

Arbetsvillkor fér den egna arbetskraften

Det ar viktigt att attrahera och behalla kompe-
tenta medarbetare, forlust av kvalificerad och
engagerad personal kan innebéra stora svarig-
heter att driva den dagliga verksamheten och
genomfora bolagets strategi. SBB garanterar

all personal en arbetsplats som praglas av lika
mojligheter, vardighet, respekt och rattvisa, fri
fran mobbning, diskriminering och trakasserier.
Begreppet diskriminering innefattar, men ar inte
begransat till de grunder som skyddas av svensk
lag: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. De principer som ligger till
grund for arbetsvillkor pa SBB finns beskrivna i
bolagets HR-policy samt i hallbarhetspolicy och
uppférandekod som alla medarbetare ska lasa,
forsta, underteckna och foélja.



Rapportering av arbetsvillkor for SBB:s anstéllda
omfattar all heltids- och deltidsanstalld perso-
nal. En majoritet av personalen som ar verksam
pa nagot av bolagets kontor &r anstallda.
Egenanstalld personal och konsulter rdknas i
rapporten som arbetstagare i vardekedjan. SBB
gor sitt yttersta for att behalla kompetens och
|dta medarbetare utvecklas i sina roller eller
vidareutvecklas pa andra satt inom bolaget.
Varje ar skapas en individuell utvecklingsplan
for varje medarbetare i samrad med narmaste
chef. Anstédllningsbeslut ska alltid fattas baserat
pa tydligt definierade kriterier och alla sékande
ska behandlas och bedémas pa dessa grunder
utan diskriminering. Hallbart foretagande ar
viktigt for manga arbetstagare, SBB erbjuder
mojligheter att pa ett konkret satt gora ett
positivt avtryck for miljo, klimat och viktiga
samhéllsfunktioner. Samtliga medarbetare
informeras om uppférandekod, antikorruption
och visselblasarpolicy minst vartannat ar.

Anstallda erbjuds ersattning som ligger i
linje med relevanta kollektivavtal, alla anstéllda
erbjuds friskvardsbidrag som far anvandas
till aktiviteter som framjar den anstalldes
halsa. SBB vill anpassa arbetsplatsen efter sina
medarbetares forutsattningar, forlaggning av
arbetstid och arbetsplats ska i storsta mojliga
man anpassas till individens forutsattningar. Till
exempel vill SBB gora det mojligt att anpassa
forldggning av moten och liknande efter
foraldrars behov.

| SBB:s marknader finns en lang tradition
av respekt for avtal mellan arbetsmarknadens
parter: fackforeningar och arbetsgivarorganisa-
tioner. SBB vardesatter den modellen och garan-
terar aven respekt for manskliga rattigheter,
foreningsfrinet och ILO:s deklaration for grund-
ldggande principer och rattigheter i arbetet.
SBB ar aven anslutna till FN:s Global Compact.
En stor del av bolagets anstallda omfattas av
kollektivavtal och fackliga representanter invol-
veras i forhandlingar vid omorganisationer eller
vid riskfyllda arbetsmoment. Risken for missfor-
hallanden i form av brott mot ILO’s deklaration
for grundldaggande principer och rattigheter i
arbetet eller Global Compacts principer rérande
manskliga rattigheter och arbetsvillkor bedoms
vara minimala inom den egna arbetskraften.
Inga sadana missforhallanden har upptackts.
Ingen grupp av anstallda bedoms vara mer
eller mindre utsatt for risker eller mojligheter
kopplade till arbetsvillkor pa bolaget. Inga fall av
brott mot nagon av principerna eller ramverken
namnda i stycket har upptéckts inom SBB:s egen
arbetskraft under 2024, inga boter, straff eller
kompensationer for brott mot dessa principer
har utdomts under 2024.

Alla anstallda, dven de som inte omfattas
av kollektivavtal, erbjuds generdsa villkor for
foraldraledighet och foréldralon i linje med
kollektivavtal, det vill sdga ersattning utéver
det som betalas ut av Forsakringskassan sa att
den anstallde far 90 procent av sin ordinarie
|6n under foréldraledighet. Lonekartlaggningar
genomfors arligen for att identifiera och
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eliminera eventuella orattvisa strukturella
skillnader mellan grupper. SBB:s utgangspunkt
ar lika 16n for likvardigt arbete, strukturella
skillnader i lon mellan grupper t.ex. kon, ska
inte forekomma. Lonekartlaggning genomfors
arligen for att upptacka eventuella skillnader

i 16n och sakerstalla att foretagets I6ner ar
jamstallda. Bestammelser och praxis for I6ner
och anstallningsvillkor finns dokumenterade

i SBB:s HR-policy och lénepolicy. Dar framgar
att lénen ska spegla den anstalldes kompetens,
arbetsresultat, ansvar och utveckling. SBB:s
HR-chef leder arbetet med I6nekartlaggning och
justerar avvikelser t.ex. skillnader som upptacks
mellan kvinnor och man som utfér lika arbete.

En utbildningsplan tillampas for att
sakerstalla att alla anstallda haller sig uppda-
terade inom sina respektive ansvarsomraden.
Utbildningarna inkluderar rollspecifika @mnen
samt obligatoriska moment som miljo,
arbetsmiljo, uppforandekod, klimatrisker samt
risker i leverantorskedjan. HR-chef ansvarar for
planeringen och genomférandet av utbildnings-
planen. Samtliga medarbetare har informerats
avseende innehallet i uppférandekod,
antikorruption samt visselblasartjansten.

Medarbetarsamtal genomfors arligen for
samtliga medarbetare. Narmaste chef ansvarar
for medarbetarsamtalen med stod av HR-chef
som ocksa ansvarar for processen. Medarbe-
tarsamtal innehaller 6msesidig utvardering av
chef och medarbetares prestation under aret,
styrkor, svagheter och utvecklingsmajligheter.
Individuella mal och en individuell utvecklings-
plan faststalls ocksad under medarbetarsamta-
len. Alla medarbetarsamtal dokumenteras och
foljs upp ett ar senare under nasta medarbetar-
samtal.

SBB vill ge alla sina medarbetare mojlighet
att utvecklas som individer och professionellt.
Det kan till exempel ske genom att d@ndra sina
ansvarsomraden, vaxla ansvarsomraden eller
genom vidareutbildning och specialisering.

M Ovriga tillgangar

QOvriga sociala tillgangar (ej klassificerade
enligt hallbara finansiella ramverket)

W Tillgang till samhallstjanster (SDG 4)
M sjukvardsanlaggningar (SDG 3)
M Bostider till 5verkomlig kostnad (SDG 10)

Férmaner och villkor fér SBB:s arbetskraft
Marknadsmaéssiga anstéllningsvillkor
Kollektivavtal

Kompetensutveckling

Flextid och val av arbetsort med anpassning
for medarbetares livssituation
Foraldraledighet och foraldralon i linje med
kollektivavtal (det vill saga tillagg utover den
ersattning som ges av Forsdkringskassan)
Arliga utvecklingssamtal, personlig utveckling
och kompetenslyft

Sjukforsakring

e Tjanstepension

Friskvardsbidrag om 5 000 kr per anstalld
och ar

Betald semester

Tjanstebil for medarbetare som utfor
fastighetsnéara arbete

Utfall 2024:
76 (75) procent av alla anstéllda omfattas
av kollektivavtal, medarbetare omfattas av
kollektivavtalen oavsett om de &r fackligt
anslutna eller inte.
Antal medarbetare som har rekryterats till
en ny roll internt under 2024: 5 (12).
Forhallandet mellan arlig total kompensation
for den hogst betalda jamfort med medianen
for alla medarbetare exkl den hogst betalde
medarbetaren: 15,8 (10,3). Forandring av
ratio mellan den hogst betalda jamfort med
medianen for alla medarbetare exkl den hogst
betalde medarbetaren jamfort med foregaende
ar: 53,4 (-18,8) procent. Informationen har sam-
manstallts av HR-avdelningen i samarbete med
SBB:s samarbetspartner for [oneutbetalningar.
Nyanstallda 2024: 115 (81)
Personalomséattning 2024: 16,1 (26,6 )
procent.

SBB ARSREDOVISNING 2024 43



Hélsa och sdkerhet fér den egna arbetskraften
Samtliga chefer ar utbildade inom arbetsmiljo,
utbildningstillféllen anordnas I6pande for

att halla kunskapen uppdaterad. Arbetsmiljo
ingar dessutom i utbildningsplanen for
samtliga medarbetare med relevant innehall
anpassat for respektive roll. SBB genomfor
dven skyddsronder regelbundet. Medarbetare,
entreprendrer och skyddsombud utsedda av
facket bjuds in att delta pa dessa skyddsronder.
Allt detta regleras i SBB:s interna regelverk och

rutiner, huvudsakligen i SBB:s Ledningssystem
for halsa och sékerhet pa arbetsplatsen samt
Miljé- och kvalitetsledningssystem. Den mest
vasentliga risken for den egna arbetskraften
som har identifierats ar trafik, den mest utsatta
gruppen ar forvaltare som kor bil i arbetet. |
ytterst sallsynta fall har det forekommit hot
mot forvaltare i kontakt med hyresgaster inom
bostadsverksamheten, rutiner for att minska
utsattheten for detta har implementerats.
Dessa risker bedoms vara begransade.

SBB genomfor kartlaggningar av sjukfranvaro,
mental och fysisk hélsa for hela personalstyrkan
och for specifika grupper for att undvika att
nagon grupp missgynnas av arbetsplatsens eller
arbetssituationens utformning.

Mal:

e Noll procent sjukfranvaro orsakad av
bristfallig arbetsmiljo eller sdkerhet.

e Noll allvarliga arbetsplatsolyckor eller dodsfall.

Konsfordelning
styrelse

Konsfordelning
ledningsgrupp

Aldersfordelning,
all personal

Konsfordelning
all personal

13%

0% Kvinnor 33% Kvinnor

M 67% Man

41% Kvinnor
M 59% Man

13% 20-29 ar
M 100% Man M 58% 30-49 ar

29% = 50 ar
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Utfall 2024:

Antal allvarliga arbetsplatsolyckor och tillbud
rapporterade 2024: 0 (0). Allvarliga olyckor och
tillbud rapporteras till Forsakringskassan och
Arbetsmiljoverket samt till AFA forsakring.

Lost Time Injuries Frequency (LTIR): 3,16 (0),
antalet skador som har resulterat i franvaro per
miljon arbetade timmar.

Korttidssjukfranvaro 2024: 0,6 (1,0) procent
och

Langtidssjukfranvaro 2024: 1,0 (1,1) procent.

Hilsa, sdakerhet och arbetsvillkor for
arbetstagare i vardekedjan

Hélsa, sakerhet och arbetsvillkor ar centrala
fragor for SBB. SBB sysselsatter personal
indirekt (ej anstalld personal) genom projekt-
verksamhet och forvaltning av fastigheter. Bland
dessa arbetstagare inkluderas alla som antingen
ar direkt kontrakterade av SBB eller utfor arbete
pa SBB:s arbetsplatser oavsett om de &r anlitade
direkt av SBB eller indirekt genom nagon av
SBB:s leverantorer. Majoriteten av indirekt
sysselsatt personal bedéms finnas inom ny- och
ombyggnadsprojekt samt inom forvaltningen.
Genom dessa arbetstillfallen skapar SBB moj-
ligheter for forsorjning och utveckling for dessa
arbetstagare. Det finns dven risker som maste
hanteras inom byggverksamhet. SBB genomfor
regelbundet skyddsronder pa sina kontor, i

sina fastigheter och pa sina byggarbetsplatser.
Pa skyddsronderna identifieras, bedoms och
atgardas risker och missférhallanden i samrad
med bland annat arbetstagare i vardekedjan och
skyddsombud. SBB:s ansvar omfattar anstallda,
inhyrd personal, driftspersonal, hyresgaster och
entreprendrer. Det ar en sjalvklar del av SBB:s
principer for ansvarsfullt féretagande men dven
en foljd av val fungerande myndighetsutovning
och lagkrav som finns i de marknader dar
bolaget verkar. Utan en korrekt riskanalys

och arbetsberedning kan manga av arbets-
momenten pa SBB:s egna och entreprendrers
arbetsplatser bli riskabla. SBB tar alltid ansvar
for sakerheten och har rutiner pa plats for
korrekt bedémning av risker vid arbetsmoment

i egen regi och hos entreprendrer. Alla SBB:s
chefer ska kunna identifiera och atgarda risker i
arbetsmiljon t.ex. buller, tunga lyft, hoga hojder,
ergonomi m.m. Statistik avseende arbetsmiljo
och sdkerhet rapporteras in kvartalsvis av
projektchefer. | statistiken ingar bland annat
antal olyckor, allvarliga olyckor, tilloud och
allvarliga tillbud. Om det skulle ha intraffat
allvarliga olyckor eller tillboud under kvartalet
uppmarksammas HR-chef och hallbarhetschef
pa detta. Allvarliga olyckor rapporteras till
Forsakringskassan av HR-chef. Det ar alla med-
arbetares ansvar att omedelbart rapportera
eventuella risker for en ohalsosam och osdker
arbetsmiljo till narmaste chef. Om incidenter
sker ska dessa rapporteras till narmsta chef,
varav allvarliga incidenter ska rapporteras till VD
inom 24 timmar.

Utover indirekt sysselsatt personal i
projektverksamhet och forvaltning finns dven
arbetstagare i vardekedjan som SBB inte har
direkt kontakt med eller inflytande 6ver. Bland
dessa finns bland annat tillverkare och leve-
rantorer av byggvaror och fastighetstekniska
installationer. Beslut som fattas av SBB kommer
sannolikt inte att paverka dessa leverantorer
pa ett direkt och vasentligt satt. SBB staller,
genom uppforandekod for leverantorer, krav
pa sina leverantorer att de ska sakerstdlla goda
arbetsvillkor hos sina leverantorer.

SBB:s visselblasarfunktion ger dven arbetare
i vardekedjan som inte sjalva deltar i skyddsron-
derna mojlighet att rapportera missforhallan-
den anonymt. Visselblasarfunktionen tillhanda-
halls av en tredje part som hanterar och utreder
hur inrapporterade fall ska hanteras. Den som
erhaller information om ett missforhallande i ett
arbetsrelaterat sammanhang kommer inte att
utsattas for nagon form av repressalier for att
den rapporterar om sadan information i god tro
till din narmsta chef eller via bolagets interna
visselblasarkanaler.

Allt detta regleras i SBB:s interna regelverk
och rutiner, huvudsakligen i SBB:s Ledningssys-
tem for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen,
Miljo- och kvalitetsledningssystem, visselbla-

sarpolicy, uppférandekod samt uppférandekod
for leverantorer. SBB staller krav pa att alla leve-
rantorer ska underteckna sin uppforandekod
for leverantorer. Dér stalls bland annat krav pa
arbetsvillkor for leverantorens anstallda men
aven leverantorens vardekedja.

SBB:s mal att inga allvarliga olyckor eller
dodsfall ska intréffa pa nagon av SBB:s arbets-
platser, fastigheter eller byggarbetsplatser och
att all personal som arbetar for SBB direkt eller
indirekt ska ha goda arbetsvillkor som ligger
i linje med relevanta kollektivavtal. Samtliga
SBB:s marknader har hogsta betyg i Global
Rights Index som drivs av International Trade
Union Confederation.

Mal:

¢ Noll procent sjukfranvaro orsakad av
bristfallig arbetsmiljo eller sékerhet.

e Noll allvarliga arbetsplatsolyckor eller
dodsfall.

Utfall 2024:

Antal allvarliga arbetsplatsolyckor och tillbud
rapporterade 2024: 0 (0). Allvarliga olyckor och
tillbud rapporteras till Forsakringskassan och
Arbetsmiljoverket samt till AFA férsakring.

Hélsa och sdkerhet i SBB:s fastigheter

SBB vill skapa de basta forutsattningarna for
sina hyresgaster och har som mal att alla hyres-
gaster ska ha en god fysisk-, social- och mental
hélsa. For att undersoka hur SBB pa basta satt
kan bidra till hyresgésternas halsa genomfors
arligen hyresgastundersokningar. Bland annat
gors regelbundna kontroller av ventilationen
for att uppna en god luftkvalitet, kontroller av
hissar, dorrar och larm gors ocksa regelbundet
for att sakerstalla en god arbetsmiljo.
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Governance och ekonomisk hallbarhet

Foretagskultur

SBB ska vara en naturlig och palitlig samar-
betspartner till den offentliga sektorn genom
att langsiktigt aga, forvalta och utveckla
samhallsfastigheter i Norden. SBB:s vardeord ar
palitlighet, utveckling och langsiktighet. Det ar
SBB:s ansvar att framja en kultur av 6ppenhet
och tydliggora rapporteringsvagar for att
uppmarksamma eventuella brister i efterlevna-
den av uppférandekoden. Ingen medarbetare
ska utsattas for negativa konsekvenser for att
ha uppmarksammat en potentiell brist, utan
sadana drenden ska hanteras pa ett profes-
sionellt satt med respekt for alla inblandade.
SBB:s arbete ska praglas av respekt for individen
och strava efter att fraimja medarbetarens
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vélbefinnande. Alla intressentgrupper sasom
medarbetare, entreprendrer, leverantorer,
hyresgaster, lokalsamhallen, investerare och
langivare ska bemotas med vardighet och
respekt. SBB accepterar inte nagon form av
mobbning sasom isolering, trakasserier, verbala
eller fysiska 6vergrepp. Det ar strangt forbjudet
att arbeta under paverkan av alkohol eller
droger och ledningen pa SBB ska aktivt arbeta
for en arbetsplats fri fran alkohol och droger.
Mer information om hur SBB arbetar for att
framja en god foretagskultur finns i avsnitten
om den egna arbetskraften, arbetstagare
i vardekedjan, SBB:s uppforandekod, SBB:s
uppférandekod for leverantérer och SBB:s
personalhandbok.

16 FREDLIGAOCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

Sammansattning av styrelse
Se bolagsstyrningsrapport samt information om
styrelseledaméter pa sidorna 71-74.

Process for nominering och val av styrelse
Bolagsstdmman har beslutat om en process for
tillsattande av valberedning. Valberedningens
uppgift ar att avlamna ett forslag pa styrelse till
bolagsstamman som fattar beslut.
Valberedningen utses genom att bolagets
styrelseordférande kontaktar de till rostetalet
fyra storsta dgarregistrerade, eller pa annat
satt kanda, aktiedgarna per den sista bank-
dagen i augusti varje ar, och ber dem utse en
ledamot vardera till valberedningen. Vill sadan
aktiedgare inte utse en ledamot, tillfragas den



till rostetalet storsta dgarregistrerade, eller
pa annat satt kanda, aktiedgaren som star pa
tur o.s.v.

Om bolagets styrelseordférande ar anstalld
hos eller pa annat satt inte ar oberoende i
forhallande till en av de aktiedgare som tillhor
de aktiedgare som har ratt att utse en ledamot,
ska denne aktiedgare inte ha ratt att utse en
ledamot. Bolagets styrelseordférande anses da
vara utsedd av denne aktiedgare. De utsedda
ledamoterna, tillsammans med bolagets
styrelseordférande som ar sammankallande
ledamot, ska utgora valberedningen.

SBB foljer svensk kod for bolagsstyrning.

Process for att hantera intressekonflikter

SBB foljer svensk kod for bolagsstyrning. Val av
styrelse, ersattningsutskott och revisionsutskott
sker i enlighet med Svensk kod for bolagsstyr-
ning, mer information finns i bolagsstyrnings-
rapporten.

Utvadrdering av ledningen
Styrelsen utvarderar bolagets VD arligen.

Kundnéjdhet och engagemang med hyresgaster
Hyresgastundersokningar genomfors arligen.
2024 bjods 15285 bostadshyresgéster in i
undersokningen for bostader och i borjan av
2025 bjods 809 hyresgaster in i undersokningen
for samhallsfastigheter. 6 858 svar erholls i
undersokningen for bostadshyresgaster, 321
svar erholls i undersokningen for samhalls-
fastigheter. En jamforelse med foregaende ars
undersokning for bostadshyresgaster visar en
okning av antalet hyresgaster som upplever

att 1) det ar rent & snyggt i vara fastigheter,

2) vi kommunicerar effektivt och 3) det blivit
enklare att na oss. Ett forbattringsomrade som
har identifierats ar skotseln av vara rabatter,
buskar, trad och grona ytor. Bland svaren for
hyresgaster i samhallsfastigheter framkom att
hyresgasterna tycker att de har fatt ett gott
bemétande i kontakten med SBB och i jamfo-
relse med branschsnittet fick SBB hogre resultat
pa hyresvardens forstaelse for synpunkter.
Forbattringsomrade inkluderar bland annat
belysning pa gard och narmiljo samt bekraftelse
pa nar arbeten utforts.

En hyresgastguide har tagits fram for att
underlatta for hyresgasterna att bidra till
hallbarhetsarbetet. Bland annat ges tips pa
vad hyresgasterna kan gora for att minska
energianvandningen. Dar finns dven information
om mojliga samverkansomraden dar hyres-
gasten kan gora stor skillnad i samverkan med
SBB. | de grona hyresavtal som tecknas finns
avtalsmassiga hallbarhetskrav pa bade SBB som
hyresvard och hyresgasten.

Hallbar leverantérskedja

Inga missforhallanden i leverantérskedjan
tolereras av SBB. SBB arbetar i ndra kontakt
med lokala aktorer for bade drift, underhall och
entreprenad. Forvaltningens lokalkdnnedom
och upphandling av leverantorer gor det

|attare att upptédcka och atgéarda eventuella
missforhallanden jamfort med stora, centralt
upphandlade kontrakt dar upphandlaren saknar
direkt koppling till arbetsorten eller den som
utfor arbetet. For att mojliggora dverblick och
underlatta uppfoljning uppmanas forvaltningen
att begréansa antalet upphandlade leverantorer.
Samtliga centralt upphandlade leverantorer
genomgar en fordjupad granskning och kontroll
av forstaelse for uppforandekod och hallbar-
hetskod samt en screening avseende vasentliga
hallbarhetsparametrar och fokusomraden minst
vartannat ar. Totalt 235 (950) nya leverantérer
anvandes under 2024. Av dessa identifierades
86 (34) storre leverantorer som fakturerat éver
100 000 kronor. Av dessa ansags 46 (20) vara
storre och aterkommande leverantorer och
darmed vésentliga att folja upp. 40 av dessa

46 leverantorer har signerat koderna. SBB
samarbetar med ett sakerhetsféretag i syfte att
motverka svartarbete och arbetslivskriminalitet
bland entreprendrer och underentreprendrer

i SBB:s byggprojekt. Rutiner och kontrollpla-
ner har utvecklats for att strukturerat och
langsiktigt motarbeta arbetslivskriminalitet och
svartarbete. Arbetet inleddes under 2022 med
en inventering och nuldgesanalys. Inom ramen
for samarbetet genomfors bland annat oannon-
serade platsbesok dar samtliga narvarande pa
byggarbetsplatsen far visa sitt IDO6-kort och
jamforelser gjordes med narvarologgen. Bak-
grundskontroller gors av SBB:s entreprenorer
dar en djupgaende bakgrundskontroll genom-
fors av de anlitade bolagen. For att motverka
risker for missforhallanden i leverantorsled
analyseras hela leverantorskedjor i ett system
som tillhandahalls av sékerhetsforetaget.

Manskliga rattigheter

SBB kommer alltid att respektera manskliga rat-
tigheter och ILO:s deklaration for fundamentala
principer for rattigheter i arbetet. SBB stodjer
FN:s Global Compact. Bara nio lander har hogsta
betyg i, Global Rights Index, som drivs av ITUC

- International Trade Union Confederation, och
som foljer upp arbetstagares rattigheter i hela
varlden. Alla SBB:s marknader: Sverige, Norge,
Finland och Danmark, aterfinns bland dessa

nio lander. De kriterier som bedoms ar bland
annat ratt till att ansluta sig kollektivt, ratt att
férhandla kollektivt, ratt att ga i strejk, tillgang
till rattsvasende for arbetstagare, forekomst av
overvakning och fortryckande lagstiftning. SBB:s
verksamhet ar fysiskt bunden till hemma-
marknaderna. Det innebar att majoriteten av
arbetet utfors pa plats av lokala leverantorer i
fastighetsférvaltningen och byggverksamheten.
Endast en liten del av leverantorskedjan befin-
ner sig i andra marknader. Da handlar det framst
om vissa materialleverantorer till byggprojekt,
mycket av basvarorna for byggproduktion
produceras i hemmamarknaderna.

Ersattning till ledande befattningshavare
Ersattning for ledande befattningshavare
beslutas av ersattningsutskottet i styrelsen.

Antal incidenter rapporterade till visselblasar-
funktion

Antal fall rapporterade:

Diskriminering: 0 (0)

Trakasserier: 0 (0)

Korruption: 0 (0)

Ovrigt: 0 (0)

Antal fall under utredning: 0 (0)

Processen for rapportering och utredning har
oversiktligt granskats av revisor.

Noll korruption

SBB tolererar inte nagon form av korruption,
mutor, bedrageri, penningtvatt, skatteflykt,
utpressning, bestickning eller olaglig finan-
siering av politiska organisationer och agerar
kraftfullt for att forebygga och motverka detta.
SBB:s insiderpolicy syftar till att reducera risken
for att insiderhandel och andra forbjudna
handlingar sker. Insiderreglerna berér olika
befattningar i olika grad, men alla medarbetare
ska kanna till och iaktta de bestammelser som
finns intagna i insiderpolicyn. Mer information
finns i anti-korruptionspolicyn samt uppfo-
randekoden. Samtliga SBB:s marknader rankas
hogst (topp 10) i Transparency Internationals
antikorruptionsindex CPI.

SBB verkar inte i nagra hogriskmarknader
avseende arbetares rattigheter (Global Rights
Index, ITUC) eller korruption (CPI, Transparency
International). Trots detta forekommer arbets-
livskriminalitet inom samhallsbyggnadssektorn.
SBB har darfor ett samarbete med ett saker-
hetsforetag i syfte att motverka svartarbete och
arbetslivskriminalitet bland entreprendrer och
underentreprendrer i SBB:s byggprojekt. | storre
projekt screenas hela leverantorskedjor for att
motverka missforhallanden sasom korruption i
flera led. Se rubriken "Hallbar leverantorskedja”
ovan fér mer information.

SBB:s arbete for etik- och antikorruption
beskrivs i uppférandekoden samt antikorrup-
tionspolicyn.

Samtliga medarbetare (med undantag av
foraldralediga, langtidssjukskrivna, praktikanter
och timanstallda) ska informeras minst
vartannat ar inom anti-korruption, motver-
kande av diskriminering, uppférandekod och
visselblasarfunktionen. Under 2023 genomfor-
des en informationsinsats dar 97 procent av alla
medarbetare informerades.

Utfall 2024:

0 (0) fall av korruption eller korruptionstillbud
har upptackts.

0 (0) fall av korruption som har gatt till domstol
eller dar straff har utmatts, 0 (0) kronor i boter
har betalats till foljd av korruptionsbrott.
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Lobbying

SBB stodjer inte nagra politiska partier, politiska
kampanjer eller lobbying och deltar endast

som medlemmar i etablerade och erkanda
branschorganisationer t.ex. Fastighetsagarna,
Sweden Green Building Council.

Bolaget har inte tillsatt medlemmar inom
styrelse eller ledningsgrupp som har haft en
jamférbar position inom offentlig forvaltning
eller lagstiftande férsamling under den senaste
tvaarsperioden.

Utfall 2024: Totala bidrag, inklusive véarde av
”in-kind” transaktioner, till politiska partier,
politiska kampanjer och lobbying: 0 (0) kr.

IT-Sdkerhet

Ratt informationssdkerhet ar viktigt for att
skydda SBB:s verksamhet mot interna och
externa hot. Informationssakerhetsarbetet
syftar till att skydda verksamhetens tillgangar,
anstdllda, kunder och hyresgaster samt andra
intressenter och aktérer som SBB bistar med
tjanster sasom administration i hyresférhal-
landen eller andra tjanster. IT-ansvarig pa SBB
ansvarar aven for IT-sékerheten (CISO). P4 SBB
finns ett IT-rad bestaendes av IT-ansvarig och
CFO som i forening ansvar for riskhantering och
utveckling av IT-sakerhetsarbetet. IT-ansvarig
rapporterar till Informationssakerhetsansvarig
i ledningsgruppen. | SBB:s styrelse ar styrel-

seordforande sarskilt ansvarig for att granska
bolagets arbete med Informationssakerhet
och har befogenheter att initiera oberoende
revisioner.

Risker och majligheter

SBB:s ledningsgrupp ansvarar for identifiering
och hantering av risker och méjligheter for
verksamheten. SBB:s VD &r ansvarig for att

leda detta arbete. Risker och mojligheter inom
bland annat finansiering, teknologisk utveckling,
konkurrenter, demografisk utveckling, klimat
(fysiska, regulatoriska, overgangsrisker)
hanteras.
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| GRI-Index

GRI 2: Genral Disclosures

Samhéllsbyggnadsbolaget i Norden AB har rapporterat informationen som anges i detta GRI-Index for perioden 2024-01-01 till 2024-12-31 i enlighet med GRI Standarden.

GRI-Index Beskrivning Sida Avsteg skal Forklaring
General disclosures
2-1 Organizational details 1,10-11, 17
2-2 Entities included in the organization’s sustainability 34
reporting
2-3 Reporting period, frequency and contact point 34
2-4 Restatements of information 34
2-5 External assurance 34,143
2-6 Activities, value chain and other business relationships 5,18-32, 46, 62
2-7 Employees 42-44,51, 86
2-8 Workers who are not employees 51
2-9 Governance structure and composition 36, 46-48,73
2-10 Nomination and selection of the highest governance 46-47,71
body
2-11 Chair of the highest governance body 73
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 36,73
management of impacts
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 36,73
2-14 Role of the highest governance body in sustainability 36,73
reporting
2-15 Conflicts of interest 47
2-16 Communication of critical concerns 36,47,73
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 36,73
2-18 Evaluation of the performance of the highest 47,72
governance body
2-19 Remuneration policies 47
2-20 Process to determine remuneration 47,73
2-21 Annual total compensation ratio 43,47,87
Strategy, policies and practices
2-22 Statement on sustainable development strategy 34
2-23 Policy commitments 38
2-24 Embedding policy commitments 36-38
2-25 Processes to remediate negative impacts 36-40, 47
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 47
2-27 Compliance with laws and regulations 47
2-28 Membership associations 38
2-29 Approach to stakeholder engagement 37-38
2-30 Collective bargaining agreements 44, 51
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GRI 3: Material topics 2023

GRI-Index Beskrivning Sida Avsteg Skal Forklaring

Material Topics

3-1 Process to determine material topics 36-38

3-2 List of material topics 37

Direct economic value generated and distributed

3-3 Management of material topics 36-38

201-1 Direct economic value generated and distributed 52

Anti-corruption

3-3 Management of material topics 36-38

205-2 Communication and training about anti-corruption 36-38,47
policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 47

Energy

3-3 Management of material topics 36-38

302-1 Energy consumption within the organization 53

Greenhouse gas emissions

3-3 Management of material topics 36-38

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 55-56

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 55-56

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 55-56

Suppliers

3-3 Management of material topics 36-38

308-1 New suppliers that were screened using environmental 47
criteria

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 47

Employment

3-3 Management of material topics 36-38

401-1 New employee hires and employee turnover 51

405-1 Diversity of governance bodies and employees 51
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| Hallbarhetstabeller

Personal - tabeller

Antal anstéllda [Diversity-Emp]

Personalstatistik, sammanfattning

Antal (st} Andel,% 20-29ar 30-49ar 50-ar 2024 2023 2022
Alla anstéllda 316 40 183 93 Antal anstallda 316 303 388
Andel, % 13% 58% 29% Antal konsulter 35 30 42
Kvinnor 130 41% 17 80 33 Antal ej anstallda personer sysselsatta i 110 4100 4800
Man 186 59% 23 103 60 projekt*
Antal ej anstéllda personer sysselsatta i 400 1000 1500
forvaltning*
Chefer 45 1 23 21 . . L
Antal tidsbegrénsade anstallningar 8 14 17
Andel, % 2% 51% 47% o
Provanstallningar 44 15 37
Kvinnor 21 47% - 9 12 .
Sommarjobbare 48 100 173
Man 24 53% - 14 9 i .
Antal deltidsanstallda 2 9 11
Antal timanstallningar 7 4 9
Ledningsgrupp 6 - 2 4 N .
Nyanstallda under aret 115 81 94
Andel, % - 0% 33% 67% o
Avslutade anstallningar 51 108 134
Kvinnor 2 33% - - 2 . .
Andel anstéllda som omfattas av kollektivavtal 76% 75% 80%
Man 4 67% - 2 2 . I, .
Andel anstallda med réatt till foraldraledighet 100% 100% 100%
Styrelse 6 - - 6 e
Personalomsattning [Emp-Turnover] 16,1% 26,6% 24,2%
Andel, % - - - 100% [GR| 401,1]
Kvinnor - 0% - - - Korttidssjukfranvaro 0,6% 1,0% 1,1%
Man 6 100% - - 6 Langtidssjukfranvaro 1,0% 1,1% 1,8%
Per region 316 40 183 93 *Uppskattat antal heltidsekvivalenter
Andel, %
Sverige 308 97% 40 176 92
Norge - - - - -
Finland 8 3% - 7 1
Personalomsattning [Emp-Turnover]
Antal Antal som
nyanstallda Andel av  slutat under Andel av
(st) total (%) aret (st) total (%)
Totalt 115 52
Man 67 58% 31 60%
Kvinnor 48 42% 21 40%
Per region
Sverige 115 100% 51 98%
Norge - - - 0%
Finland - - 1 2%
Per alderskategori
20-29ar 25 22% 12 23%
30-49ar 64 56% 21 40%
50—ar 26 23% 19 37%
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Social hallbarhet - tabeller

Sammanstallning av sociala tillgangar

Hyres- Hyres-
Klassificering Area, tkvm Area, %  intdkt, mSEK intdakt, % Social klassificering enligt gallande ramverk
Hyresbostader 1060 47% 1573 48% Bostader till overkomlig kostnad (SDG 10)
Byggratter for kommande hyresbostader 0 0% 0 0% Bostader till overkomlig kostnad (SDG 10)
S.a Bostader 1060 47% 1573 48%
Aldreboende 251 11% 450 14% Sjukvardsanlaggningar (SDG 3)
LSS 182 8% 335 10% Tillgang till samhallstjanster (SDG 4)
Byggratter for kommande offentligt finansierade 0 0% 0 0%
bostader
S.a Offentligt finansierade bostédder 433 19% 785 24%
Utbildning 28 1% 35 1% Tillgang till samhallstjanster (SDG 4)
Forskola 3 0% 7 0% Tillgéng till samhdllstjinster (SDG 4)
Grundskola/Gymnasium 26 1% 28 1% Tillgéang till samhdllstjinster (SDG 4)
Universitet 0 0% 0 0% Tillgéng till samhdllstjinster (SDG 4)
Sjukhus & vardcentral 215 10% 272 8% Sjukvardsanlaggningar (SDG 3)
Statlig infrastruktur och Kommunhus 154 7% 263 8% Planerad klassificering enligt SDG
Offentliga kontor 140 6% 207 6% Planerad klassificering enligt SDG
Ovrigt 0 0% 0 0% Planerad klassificering enligt SDG
Byggratter for kommande samhallsfastigheter 167 7% 141 4% Planerad klassificering enligt SDG
S.a Samhillsfastigheter 704 32% 917 28%
S.a Social infrastruktur 2197 98% 3275 99%
Ovrigt 35 2% 30 1% Ej sociala tillgangar
Totalt 2232 100% 3305 100%
Sociala tillgangar, utveckling 6ver tid
2024 2023 2022
Sociala tillgangar, utveckling 6ver tid Area, tkvym Area, %  Area, tkvm Area, %  Area, tkvm Area, %
Bostader till overkomlig kostnad (SDG 10) 1060 47,5 1056 34,6 1369 29,6
Sjukvardsanlaggningar (SDG 3) 466 20,9 817 26,8 871 18,8
Tillgéng till samhalistjanster (SDG 4) 210 9,4 307 10,1 1605 34,7
Ovriga sociala tillgangar (ej klassificerade enligt hallbara finansiella ramverket) 461 20,7 718 23,5 627 13,6
Ovriga tillgdngar 35 1,6 151 5,0 155 3,3
Totalt 2232 3048 4627
Skapat och fordelat ekonomisk varde* Estimerad social impact
Mkr 2024 2023 Social Impact 2024 2023
Direkt skapat ekonomiskt virde 3708 6667 Bostdder till 6verkomlig kostnad (SDG 10)
Intakter 3708 6667 Antal bostdder 15000 15000
Fordelat ekonomiskt virde 3890 7707 Sjukvardsanldggningar (SDG 3)
Driftkostnader exkl. personalkostnader 2216 2 540 Kapacitet (patienter per dag) 9400 14 000
Utdelning aktiedgare - 2482 Tillgéng till samhillstjanster (SDG 4)
Loner och ersattningar till medarbetare 351 322 Antal utbildningsplatser i skolfastigheter 300 500
Rénta till finansiarer 695 1717 Antal platser i dldreboenden 3300 7200
Skatt till staten 625 645
Bidrag till lokalsamhallet 4 1
Behallet ekonomiskt virde -182 -1040

*Avser bade kvarvarande och avvecklad verksamhet
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Klimat och miljo - tabeller
Energi - MWh [Elec-LfL]
SBB Total Sverige Norge Finland
% for- % for- % for- % for-
2024 2023 andring 2024 2023 éandring 2024 2023 andring 2024 2023 andring
Like-for-Like energianvandning - Hyresvard
El kopt av hyresvard [Elec-LfL] 52119 52165 -0,1% 36624 36449 0,5% 1749 1630 7,2% 13746 14086 -2,4%
Andel fran férnybara kéllor 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100%
Andel uppmatt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter)* 297/726 297/726 282/492 282/492 3/87 3/87 12/147 12/147
Fjarrvarme kopt av hyresvard [DH&C-LfL] 76992 83095 -7,3% 56836 61271 -7,2% 456 721 -36,8% 19700 21103 -6,6%
Andel fran fornybara kallor 86% 72% 98% 81% 45% 46% 52% 49%
Andel uppmatt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Datatickning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter)* 210/726 210/726 197/492 197/492 1/87 1/87 12/147 12/147
Fjarrkyla kopt av hyresvéard [DH&C-LfL] 3705 3560 4,1% 3382 3238 4,4% 176 198 148 124 18,9%
Andel fran fornybara kallor 94% 78% 98% 81% 45% 46% 52% 49%
Andel uppmatt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter)* 4/726 4/726 2/492 2/492 1/87 1/87 1/147  1/147
Brénslen képta av hyresvard [Fuels-LfL] 2646 3074 -13,9% 2646 3074 -13,9% - - - -
Andel fran férnybara kallor 64% 27% 64% 27% - - - -
Andel uppmatt 100% 98% 100% 98% - - - -
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter)* 7/726 7/726 7/492 7/492 0/87 0/87 0/147  0/147
Total energianvandning kopt av hyresvard 135462 141893 -4,5% 99488 104032 -4,4% 2381 2549 -6,6% 33593 35312 -4,9%
Energiintensitet (kWh per uthyrbar kvm)
[Energy-Int-LfL] 135,4 141,8 115,2 120,4 145,3 155,6 279,8 294,1
Andel fran fornybara kallor 91% 82% 98% 86% 84% 80% 72% 69%
Andel uppmatt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter)* 340/726 340/726 325/492 325/492 3/87 3/87 12/147 12/147
Total energianvandning - graddagskorrigerad 140830 142386 -1,1% 104138 104505 -0,4% 2205 2352 -6,3% 34487 35529 -2,9%
Energiintensitet - graddagskorrigerad (kWh per
uthyrbar kvm) 140,8 142,3 120,5 121,0 134,6 143,5 287,2 295,9
*Fastigheter dgda tva hela ar, datatdckning >95 %, avgransat till operationell kontroll, dvs triple-net fastigheter exkluderas.
SBB Total Sverige Norge Finland
% for- % for- % for- % for-
Total energianvdndning - Hyresvard 2024 2023 &ndring 2024 2023 &ndring 2024 2023 &ndring 2024 2023 &ndring
El kopt av hyresvard [Elec-Abs] 68445 130102 -47,4% 51509 109042 -52,8% 2204 5276 -58,2% 14732 15784  -6,7%
Andel fran fornybara kallor 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100%
Andel uppmatt 92% 94% 90% 93% 100% 100% 100% 98%
Datatickning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter) 287/1098 535/1694 265/771 496/1077 6/100 23/424 16/227 16/193
Fjarrvarme kopt av hyresvard [DH&C-Abs] 130242 201654 -354% 109307 177317 -38,4% 864 1814 -52,3% 20071 22523 -10,9%
Andel fran fornybara kallor 90% 77% 98% 81% 45% 46% 52% 49%
Andel uppmatt 98% 94% 98% 94% 100% 100% 100% 100%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter) 196/1098 402/1694 177/771 365/1077 6/100 23/424 13/227 14/193
Fjarrkyla kopt av hyresvdrd [DH&C-Abs] 4121 1967 109,5% 3797 1646 130,7% 176 198 -10,9% 148 124 18,9%
Andel fran fornybara kallor 94% 75% 98% 81% 45% 46% 52% 49%
Andel uppmatt 90% 86% 90% 83% 100% 100% 100% 100%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter) 10/1098 38/1694 3/771 14/1077 6/100 23/424 1/227  1/193
Branslen képta av hyresvard [Fuels-Abs] 2646 5727 -53,8% 2646 5530 -52,2% - 157 -100,0% - 39 -100,0%
Andel fran fornybara kallor 64% 57% 64,2% 56,0% - 100% - 0%
Andel uppmatt 100% 98% 100% 98% - 100% - 100%
Datatickning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter) 7/1098 37/1694 7/771 13/1077 0/100 23/424 0/227  1/193
Total energianvdndning hyresvérd 205454 339450 -39,5% 167259 293535 -43,0% 3244 7445 -56,4% 34951 38470 -9,1%
Andel fran fornybara kallor 93% 86% 98% 88% 81% 85% 72% 70%
Andel uppmatt 96% 94% 98% 93% 100% 100% 100% 99%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter) 251/1098 587/1694 229/771 546/1077 6/100 23/424 16/227 18/193
Total energianvdndning hyresvard - graddags-
korrigerad 213984 336225 -36,4% 175650 290996 -39,6% 3244 7580 -57,2% 35090 37648 -6,8%
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SBB Total Sverige Norge Finland
% for- % for- % for- % for-
Energianvandning och energimix 2024 2023 andring 2024 2023 andring 2024 2023 andring 2024 2023 andring
Total energianvdndning fran fossila kéllor 13804 49188 -71,9% 3499 36437 -90,4% 606 1089 -44,4% 9699 11662 -16,8%
brénsleférbrukning fran kol och kolprodukter - - - - - - - - - - - -
brénsleférbrukning fran raolja och petroleumpro-
dukter 175 290 -39,8% 175 251  -30,4% - - - - 39 -100,0%
bransleférbrukning fran naturgas 2612 2183 19,6% 2612 2183 19,6% - - - - - -
brénsleférbrukning fran andra fossila kallor - - - - - - - - - - - -
forbrukning av inkopt eller forvarvad elektricitet,
varme, anga eller kylning fran fossila kéllor 11018 46715 -76,4% 712 34003 -97,9% 606 1089 -44,4% 9699 11623 -16,5%
Total energianvandning fran kirnenergikillor - - - - - - - - - - - -
Total energianvandning fran férnybara kallor 191650 290262 -34,0% 163760 257098 -36,3% 2638 6355 -58,5% 25252 26809 -5,8%
bransleforbrukning for fornybara energikallor,
inklusive biomassa (inklusive industriavfall och
kommunalt avfall av biologiskt ursprung), biobrans-
len, biogas, vatgas fran fornybara kallor osv. 2 452 2101 16,7% 2 452 2101 16,7% - - - - - -
forbrukning av inkopt eller forvarvad elektricitet,
varme, anga och kylning fran fornybara kallor 188475 287414 -34,4% 160807 254391 -36,8% 2638 6355 -58,5% 25030 26667 -6,1%
férbrukning av egenproducerad fornybar
icke-bransleenergi 723 747 -3,2% 501 605 -17,2% = - - 221 141 56,4%
Total energigenerering 9760 8 855 10,2% 9539 8710 9,5% - 4 -100,0% 221 141 56,4%
SBB Total Sverige Norge Finland
% for- % for- % for- % for-
Total energianvandning - Hyresgast 2024 2023 andring 2024 2023 andring 2024 2023 &ndring 2024 2023 andring
El kopt av hyresgast 65 652 126326 -48,0% 47 392 98684 -52,0% 6545 10386 -37,0% 11715 17257 -32,1%
Andel fran férnybara kallor 63% 69% 61% 69% 98% 98% 53% 53%
Andel uppmatt 17% 20% 0% 0% 0,0% 100,0% 96% 83%
Datatéckning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter) 368/1098 921/1694 265/771  778/1077 6/100 16/424 97/227 127/193
Fjarrvarme- och kyla kdpt av hyresgast 120063 204701 -41,3% 106 475 181541 -41,3% 4520 7173 -37,0% 9068 15987 -43,3%
Andel fran fornybara kallor 93% 77% 98% 81% 45% 46% 52% 49%
Andel uppmatt 6% 11% 0% 0% 0% 100,0% 80% 90%
Datatickning (antal fastigheter/totalt
antal fastigheter) 222/1098 826/1694 177/771  773/1077 6/100 10/424 39/227 43/193
Total energianvandning hyresgast 185 715 331027 -43,9% 153 868 280225 -45,1% 11065 17559 -37,0% 20782 33243 -37,5%
Andel fran fornybara kallor 82% 74% 87% 77% 77% 77% 53% 51%
Andel uppmatt 10% 14% 0% 0% 0% 100,0% 89% 86%
Datatédckning (antal fastigheter/totalt antal
fastigheter) 368/1098 921/1694 265/771  778/1077 6/100 16/424 97/227 127/193
Bostdder Samhille Utbildning
% for- % for- % for-
Like-for-like (LfL) per segment 2024 2023 andring 2024 2023 &ndring 2024 2023 andring
El kopt av hyresvard 12 169 11703 4,0% 39 865 40 372 -1,3% 84 91 -7,2%
Andel fran fornybara kallor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Andel uppmatt 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter)* 110/226  110/226 101/493 101/493 2/7 2/7
Fjarrviarme kopt av hyresvard 35435 38872 -8,8% 41 557 44 223 -6,0% - - -
Andel fran fornybara kallor 98% 81% 76% 65% = -
Andel uppmatt 100% 100% 100% 100% = -
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter)* 92/226  92/226 67/493 67/493 = -
Fjarrkyla kopt av hyresvard - - - 3705 3560 4,1% - - -
Andel fran fornybara kallor - - 94% 78% - -
Andel uppmatt - - 100% 100% - -
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter)* 0/226 0/226 4/493 4/493 = -
Brdnslen kopta av hyresvard 1477 1657 -10,9% 1169 1417 -17,5% - - -
Andel fran fornybara kallor 100% 29% 19% 12% - -
Andel uppmatt 0% 0% 100% 97% - -
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter)* 2/226 2/226 3/493 3/493 - -
Total energianvdandning 49 081 52232 -6,0% 86 296 89571 -3,7% 84 91 -7,2%
Andel fran fornybara kallor 98% 84% 87% 80% 100% 100%
Andel uppmatt 97% 97% 100% 100% 100% 100%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter)* 134/226 134/226 115/493  115/493 2/7 2/7
Energiintensitet (kWh per uthyrbar kvm) 100,9 107,3 -6,0% 170,0 176,5 -3,7% 13,5 14,6 -7,2%
Total energianvdndning (graddagskorrigerad) 51326 51590 -0,5% 89420 90704 -1,4% 84 92 -9,1%
Energiintensitet - graddagskorrigerad (kWh per uthyrbar kvm) 105,5 106,0 -0,5% 176,2 178,7 -1,4% 13,5 14,9 -9,1%

*Fastigheter dgda tva hela ar, datatdckning >95 %, avgransat till operationell kontroll, dvs triple-net fastigheter exkluderas
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Vaxthusgasutsldpp - ton CO2e

Koldioxid, metan och lustgas ingdr i redovisningen av koldioxidekvivalenter

SBB Total Sverige Norge Finland
% for- % for- % for- % for-

2024 2023 andring 2024 2023 andring 2024 2023 andring 2024 2023 andring
Scope 1, totalt [GHG-Dir-Abs] 506 988 -48,8% 498 956 -47,9% 4 14 -71,4% 3 17 -81,7%
Biobranslen for uppvarmning 91 80 13,0% 91 79 14,1% - 0,8 -100,0% = - 0,0%
Fossila branslen for uppvarmning 229 521 -56,1% 229 514 -55,4% - - 0,0% - 8 -100,0%
Tjanstebilar 186 386 -51,8% 179 363  -50,8% 4 14 -69,8% 3 9 -654%
Scope 2 market based, totalt [GHG-Indir-Abs] 5501 9468 -41,9% 2624 6190 -57,6% 14 27 -49,3% 2863 3252 -11,9%
Elektricitet 53 92 -42,1% 53 91 -41,5% 0,1 0,3 -58,2% = 1 -100,0%
Fjarrvarme 5405 9357 -42,2% 2530 6082 -58,4% 12 24 -52,3% 2863 3251 -11,9%
Fjarrkyla 42 18 132,4% 40 16 150,0% 2 2 -10,9% = - -
Scope 2 location based, totalt [GHG-Indir-Abs] 10407 17381 -40,1% 4991 10726 -53,5% 33 74 -55,0% 5382 6581 -18,2%
Elektricitet 4960 8005 -38,0% 2421 4627 -47,7% 20 47 -58,2% 2519 3330 -24,4%
Fjarrvarme 5405 9357 -42,2% 2530 6082 -58,4% 12 24 -52,3% 2863 3251 -11,9%
Fjarrkyla 42 18 132,4% 40 16 150,0% 2 2 -10,9% = - -
Scope 3, totalt [GHG-Indir-Abs] 22450 31756 -29,3% 18024 25334 -28,9% 381 258 47,7% 4048 6164 -34,3%
1. Képta varor och tjanster 330 300 10,0% 275 279 -1,4% 5 3 71,4% 50 18 172,7%
2. Kapitalvaror 8440 14213 -40,6% 8440 14213 -40,6% = - - = - -
3. Energirelaterade aktiviteter som inte inkluderas
i scope 1och2 1017 1292 -21,2% 840 1072 -21,6% 23 55 -58,2% 154 165 -6,7%
4. Uppstroms transport och distribution 884 1983 -55,4% 884 1983 -55,4% - - - - - -
5. Avfall 361 942  -61,7% 361 942  -61,7% = - - = - -
6. Affarsresor 32 43 -24,7% 27 35 -22,4% 2 5 -69,8% 4 4 15,4%
7. Anstalldas resor till och fran jobbet 178 - N/A 173 - - 3 - - 4 - -
8. Uppstréms hyrda tillgangar 11 10 7,0% 11 10 7,0% - - - - - -
9. Nedstroms transport och distribution N/A N/A - N/A N/A - N/A N/A - N/A N/A -
10. Processande av salda produkter N/A N/A - N/A N/A - N/A N/A - N/A N/A -
11. Anvandning av salda produkter SRk SRk - SkE SRk - Sk* SkE - SRk SX* -
12. End-of-life hantering av salda produkter SRk SRk - SRk SRk - Sk SRk - SRk SRk -
13. Nedstroms uthyrda tillgangar 8744 12500 -30,0% 4859 6361 -23,6% 120 190 -37,0% 3765 5949 -36,7%
14. Franchises N/A N/A - N/A N/A - N/A N/A 0,0% N/A N/A -
15. Investeringar 2453 - - 2154 - - 229 - 0,0% 70 - -
Biogena utslapp 876 583  50,3% 876 583 50,3% = - - = - -
Scope 1 (market based) (kg CO2e per uthyrbar
kvm) 0,23 0,24 -4,5% 0,27 0,28 -4,0% 0,05 0,03 41,6% 0,01 0,05 -78,8%
Scope 2 (market based) (kg CO2e per uthyrbar
kvm) 2,5 2,3 8,4% 1,4 1,8 -21,9% 0,2 0,1 151,1% 9,3 9,1 2,1%
Scope 3 (market based) (kg CO2e per uthyrbar
kvm) 10,1 76 31,9% 9,8 75 31,1% 4,5 0,6 632,3% 13,1 17,2 -23,8%
Scope 1+2 (market based) (kg CO2e per uthyrbar
kvm) [GHG-Int] 2,6 2,5 4,9% 1,7 2,1 -21,6% 0,2 0,1 112,7% 9,3 9,1 1,7%
Scope 1+2+3 (market based) (kg CO2e per
uthyrbar kvm) [GHG-Int] 12,5 10,1 23,1% 11,2 9,6 16,9% 4,7 0,7 560,7% 22,3 26,3 -15,0%
Scope 1+2 (market based) (ton CO2e per mSEK
hyresintakt) 1,8 - - 1,2 - - 0,2 - - 4,5 - -
Scope 1-3 (market based) (ton CO2e per mSEK
hyresintakt) 8,6 -* - 8,3 -* - 3,4 - - 10,8 - -
Scope 1-3 (location based) (ton CO2e per mSEK
hyresintakt) 10,1 -* - 9,2 -* - 3,6 - - 14,8 =¥ -

Undvikna utsldpp, utslappsratter, klimatkompen-
sation, koldioxidavskiljning och lagring

N/A*** N/A***

*Redovisas fran och med rakenskapsar 2024, jamforelsedata saknas
**Har ej berdknats dnnu, bedémning av relevans for bolaget ska genomfdras under 2025.

***Bolaget redovisar faktiska utslépp, inga undvikna utslapp eller utslappsratter, ingen klimatkompensation, koldioxidavskiljning och lagring eller motsvarande har tillgodoraknats i tabellen ovan.

Kommentar: Bolaget har under 2023 och 2024 genomgatt strukturella férandringar bland annat genom att dela upp tillgdngar i deldgda dotterbolag, intressebolag och joint venture-bolag. Utslappen
fran dessa tillgangar redovisas fran och med 2024 under scope 3 kategori 15. Investeringar. Dessa tillgangar raknas inte in i den uthyrbara arean och nyckeltalet kg CO2e per uthyrbar area paverkas darfor

negativt av dessa férandringar.
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Bostdder Samhille Utbildning
% for- % for- % for-
Like-for-like utslapp (LfL) per fastighetstyp 2024 2023 andring 2024 2023 andring 2024 2023 andring
Scope 1, totalt 66 261 -74,6% 214 251 -14,8% - - -
Biobranslen for uppvarmning 66 21 210,6% 10 15 -352% - - -
Fossila branslen for uppvarmning - 240 -100,0% 204 236 -13,5% - - -
Scope 2 market based, totalt 1011 1149 -12,0% 3497 3757 -6,9% 0,1 0,1 13,4%
Elektricitet 13 12 4,0% 25 21 20,7% 0,1 0,1 13,4%
Fjarrvarme 998 1137 -12,2% 3430 3697 -7,2% - - -
Fjarrkyla - - - 41 40 3,7% - - -
Scope 2 location based, totalt 1570 1687 -6,9% 7533 7 892 -4,5% 4 -7,2%
Elektricitet 572 550 4,0% 4062 4146 -2,0% 4 4 -7,2%
Fjarrvarme 998 1137  -12,2% 3430 3706 -7,4% - - -
Fjarrkyla - - - 41 40 0,0% - - -
Scope 1+2 (market based) (kg CO2e per uthyrbar kvm) [GHG-LfL] 2,2 2,9 -23,6% 7,4 8,0 -7,4% 0,01 0,01 13,4%
Vattenanvandning - m3
SBB Total Sverige Norge Finland
% for- % for- % for- % for-
EPRA Kod 2024 2023 é&ndring 2024 2023 é&ndring 2024 2023 &ndring 2024 2023 &ndring
Kommunalt vatten [Water-LfL] 434 668 455 646 -4,6% 405959 423160 -4,1% 758 2479 -69,4% 27 951 30007 -6,9%
Datatickning (antal fastigheter)* 154/726 154/726 139/726  139/726 3/726 3/726 12/726 12/726
Vattenintensitet (m3 per uthyrbar
yta) [Watern-Int] 0,4 0,5 0,5 0,5 0,1 0,3 0,2 0,2
Kommunalt vatten [Water-Abs] 1063844 2498 628** -58,0% 886516 2321997 -62,5% 15481 23329 -33,6% 161 847 153 302** 5,6%
Vattenintensitet (m3 per uthyrbar
yta) [Watern-Int] 0,47 0,60 -22% 0,47 0,69 -31% 0,18 0,06 229% 0,52 0,43 22%
*Fastigheter dgda tva hela ar, datatdckning >95 %, avgransat till operationell kontroll, dvs triple-net fastigheter exkluderas.
**2023 ars data har beraknats om for fastigheter i Finland
Bostdder Samhille Utbildning Totalt
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Andel av total
Antal Antal MWh MWh Antal Antal MWh MWh Antal Antal MWh MWh energianvand-
paga-  avslu- paga-  avslu- paga-  avslu- paga-  avslu- paga-  avslu- paga-  avslu- ning, pagaende
ende tade ende tade ende tade ende tade ende tade ende tade och avslutade
Solceller 13 6 415 344 1 12 369 620 - - - - 0,8%
Varmepump 1 4 289 218 - 3 - 233 - 1 - 50 0,4%
Energieffektiv varme och
ventilation 33 12 2345 790 4 8 398 291 - - - - 1,8%
Styr och reglerteknik 9 3 311 160 - 1 - 80 1 - 100 - 0,3%
Energieffektiv belysning - 1 - 8 3 4 679 41 - - - - 0,3%
Ovriga 1 3 70 101 1 6 100 113 - - - - 0,2%
2024 2023
Vattenstress (WRI) % av area % av varde % av area % av virde
Extremt hog 3,3% 3,3% - -
Hog 5,2% 4,1% 1,1% 1,2%
Medium-Hog 0,7% 0,2% 9,9% 10,9%
Lag-Medium 22,2% 20,7% 18,0% 17,8%
Lag 68,7% 71,7% 71,1% 70,2%
Antal fastigheter Andel av Marknadsvarde %
Grona tillgangar 2024 2023 2024 2023
Miljobyggnad (Silver eller battre) 5 10 4,5% 4,9%
Miljobyggnad iDrift (Silver eller battre) 9 19 3,0% 6,7%
Breeam In-Use (Very Good eller battre) 1 2 0,9% 1,0%
Totalt fardiga 15 31 8,4% 12,6%
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Bostader Samhille Utbildning
Energiklass % avarea % avvdrde % avarea % avvarde %avarea % avvirde
A 1,3% 1,8% 1,8% 4,0% 0,0% 0,0%
B 8,7% 16,3% 7,2% 7,9% 4,7% 13,0%
C 5,2% 6,2% 22,1% 29,4% 36,4% 36,3%
D 23,0% 20,2% 15,7% 13,2% 34,4% 29,9%
E 29,0% 24,6% 19,4% 19,0% 0,0% 0,0%
F 18,3% 13,7% 14,4% 9,4% 2,8% 3,6%
G 2,5% 2,0% 8,4% 7,0% 0,6% 0,4%
Okéand 5,2% 8,8% 3,3% 3,8% 4,0% 11,4%
Ovrigt* 6,8% 6,4% 7,7% 6,1% 17,2% 5,5%

*Inkluderar bland annat: nyproduktion som inte energideklarerats annu, ouppvarmda lokaler, tomstéllda lokaler, projektfastigheter mm
Akut fysisk risk Kronisk fysisk risk Omstallningsrisk
kort medelldng lang medellang medellang

Andel av virde sikt sikt sikt kort sikt sikt  lang sikt kort sikt sikt  lang sikt
Vasentlig risk 0,6% 0,6% 0,6% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,8%
Observerbar risk 0,4% 0,4% 0,4% 0,0% 0,4% 0,5% 0,0% 0,0% 1,6%
Ingen/negligerbar risk 86,9% 86,9% 86,8% 87,8% 87,4% 87,3% 0,0% 0,0% 90,4%
Risk ej bedomd 12,2% 12,2% 12,2% 12,2% 12,2% 12,2% 0,0% 0,0% 7,1%
Datatackning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter) 726/726 726/726  726/726 726/726 726/726  726/726 726/726 726/726  726/726

Akut fysisk risk Kronisk fysisk risk Omstallningsrisk

kort medelldng lang medellang medellang

Andel av driftnetto sikt sikt sikt kort sikt sikt  lang sikt kort sikt sikt  lang sikt
Vasentlig risk 0,6% 0,6% 0,6% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,8%
Observerbar risk 0,4% 0,4% 0,4% 0,0% 0,5% 0,5% 0,0% 0,0% 2,4%
Ingen/negligerbar risk 96,3% 96,3% 96,3% 97,3% 96,8% 96,6% 0,0% 0,0% 90,9%
Risk ej beddmd 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 2,7% 0,0% 0,0% 5,9%
Datatickning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter) 726/726 726/726  726/726 726/726 726/726  726/726 726/726 726/726  726/726

Visentlig risk avser risker dar det finns en markant risk for betydande vardeforandringar eller intéktsbortfall orsakade av fysiska risker, for omstéllningsrisker avses betydande behov av investering som
inte kan genomforas med en direktavkastning som ligger i linje med SBB:s avkastningskrav.
Observerbar risk avser observerade fysiska risker som inte ar negligerbara , for omstallningsrisker avses betydande behov av investering som inte med rage overtraffar SBB:s interna krav pa direktavkast-

ning.

Ingen/negligerbar risk avser fall dar ingen betydande fysisk eller 6vergangsrisk har kunnat pavisas i nagon av de undersékningar som SBB har genomfért

Totalt [Waste-Abs]

Like-For-Like [Waste-LfL]

Avfall i férvaltning (antal ton) 2024 2023 2024 2023

Klassificering - - - - - -
Farligt avfall 21 6 255% 18 3 563%
Icke-farligt avfall 7 826 1073 629% 369 420 -12%
Totalt 7 846 1079 627% 387 423 -8%
Typ av avfall

Papper 1269 461 175% 144 125 15%
Glas 712 99 617% 55 29 87%
Plaster 236 73 222% 56 26 116%
Metaller 35 30 18% 6 9 -30%
Brannbart 5047 366 1279% 104 209 -50%
Biomassa - 3 -100% - 3 -100%
Elektronik 7 6 35% 5 3 77%
Ovrigt 539 41 1225% 17 19 -8%
Totalt 7 846 1079 627% 387 423 -8%
Hantering

Aterbruk - - - - - -
Atervinning - - - - - -
Kompostering - - - - - -
Materialatervinning 2260 695 225% 269 197 34%
Varmeatervinning 5048 367 1276% 104 212 -51%
Deponi 0,1 0,3 -61% 0,1 0,2 -33%
Ovrigt 538 16 3200% 13 13 2%
Total 7 846 1078 628% 387 422 -8%
Andel uppmdtt 7% 100% 100% 100%

Datatickning (antal fastigheter/totalt antal fastigheter) 383/1098 153/1098 40/726 40/726

Datatackning (% av area) 74% 32% 11% 11%
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Beddmt investeringsbehov (mSEK) for att uppna bolagets klimatmal i Scope 1-2 och beméta kommande krav pa energiprestanda

Energiklass (per 2024-12-31) Bed6émt investeringsbehov (CapEx) Kort (<1 ar) Medel (1-5 &r) Lang (5+ ar)
A - - - -
B - - - -
C - - - -
D 1 1 - -
E 2 2 - -
F 89 41 43 5
G 85 17 43 25
Ovrigt - - - -
Totalt 178 61 87 30

Definitioner -

hallbarhetsrapport

Hallbarhetsindikatorer - defi-
nitioner [EPRA Guidelines]

Rapporteringen foljer riktlinjerna fran Global Reporting Initiative (GRI). Hallbarhetsrapportering sker arligen i samband med arsredovisning.

Organisatorisk avgrinsning /
organisational boundaries

SBB redovisar hallbarhetsrelaterad data for de indikatorer och de fastigheter dar SBB har operationell kontroll enligt principering i
GHG-protokollet (operational control). Det innebar att t ex el, varme och vatten dar hyresgésten ar avtalsmassig part exkluderas ur
bolagets statistik. Denna avgrénsning ger SBB bast forutsattningar att arbeta med de indikatorer som SBB har majlighet att paverka. En
uppskattning av hyresgdstens energianvandning har gjorts och redovisas i en separat tabell.

Datatickning / Coverage

Jamforbart bestand: SBB redovisar jamforbara indikatorer for tva efterfoljande ar. Fastigheterna maste darmed ha agts i tva hela ar for att
inkluderas i redovisningen av jamforbart bestand. Vidare maste datatackningen vara minst 95% for att indikatorn ska inkluderas i redovis-
ningen, detta for att undvika felaktig underskattning av utfall. Datatédckningen indikerar hur manga matpunkter som har fyllts pa med data.
SBB har en hog datatackning for majoriteten av fastigheter, och arbetar I6pande med att 6ka tackningen i nytilltradda fastigheter.

Total energianvandning: Dar kriterierna for data tackning >95 % inte uppfylls uppskattas energianvandningen baserat pa en kombination av
uppmatta varden, energideklaration och segment.

Basar

Basaret ar 2020, aret da SBBs hallbarhetsvisison lanserades. Like-for-Like data jamfor alltid forandringen jamfort med foregaende ar.

Uppskattning av energi képt
av hyresvard

Andel uppmatt energianvandning redovisas for all energianvandning. Den redovisade energianvandningen som inte ar uppmatt har
uppskattats genom en kombination av uppmatt energianvandning, energiklass och segment. Energianvandnigen uppskattas dar datatack-
ningen inte ar tillrackligt hog.

Andel férnybar energi

Andel fornybar energi utgar i forsta hand fran de avtal som har tecknats av SBB, i andra hand pa berdkningar av nationella eller regionala
snitt. Andel fornybar elanvandning utgar fran avtal som har tecknats av SBB avseende fornybar el. Andel férnybar fjarrvarme och fjarrkyla
utgar fran nationella snitt. Andel férnybara branslen baseras pa den energi som faktiskt képts in. Andel férnybar gas baseras pa det aktuella
gasndtets genomsnitt.

Tredjepartsgranskning

SBB:s hallbarhetsredovisning granskas ¢versiktligt av EY. Hallbarhetsredovisningen foljer GRI Standards.

Systemgranser - rapportering
av hyresvard- och hyresgast-
forbrukning

Energi som kops av hyresvarden rapporteras. Energi som kops direkt av hyresgasten uppskattas baserat pa energideklaration och uppmatta
véarden. SBB har inte tillgang till all statistik for hyresgédstens kop av energi och inte heller lika stor méjlighet att paverka denna.

Normalisering

Intensitetstal for energianvandning, koldioxidutslapp och vattenanvandning redovisas. Dessa erhalls genom att dividera matetalet med
total area.

Segmentering (fastighetstyp,
geografi)

SBB redovisar total energianvéandning, energianvandning per land samt energianvandning per segment (bostdder, samhallsfastigheter och
ovriga fastigheter)

Redovisning av egna kontor

SBB dger merparten av sina egna kontor och dessa ingar saledes i rapporteringen. En schablonmassig uppskattning av hyrda kontor gors
baserat pa hyrd yta och genomsnittlig energianvandning och utslapp per yta.

Berattelse om prestanda

Utveckling under ar 2024 beskrivs pa sida 39, 42 respektive 46 for miljo, social hallbarhet och personalfragor respektive governance.

Placering av EPRA Sustainabi-
lity performance i foretagets
rapport

EPRA-index redovisas pa sida 59.

Rapportperiod

Rapporteringen avser kalenderar dvs 1 januari till och med 31 december.

Viasentlighet

Vésentlighetsanalys redovisas pa sida 37
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EPRA-index

Code Performance Measure Sida
Environmental Sustainability Performance Measures
Elec-Abs Total electricity consumption 53
Elec-LfL Like-for-like total electricity consumption 53
DH&C-Abs Total district heating & cooling consumption 53
DH&C-LfL Like-for-like total district heating & cooling consumption 53
Fuels-Abs Total fuel consumption 53
Fuels-LfL Like-for-like total fuel consumption 53
Energy-Int Building energy intensity 53
GHG-Dir-Abs Total direct greenhouse gas (GHG) emissions 55
GHG-Indir-Abs Total indirect greenhouse gas (GHG) emissions 55
GHG-Int Greenhouse gas (GHG) emissions intensity from building energy consumption 55
Water-Abs Total water consumption 56
Water-LfL Like-for-like total water consumption 56
Water-Int Building water intensity 56
Waste-Abs Total weight of waste by disposal route 57
Waste-LfL Like-for-like total weight of waste by disposal route 57
Cert-Tot Type and number of sustainably certified assets 56
Social Performance Measures
Diversity-Emp Employee gender diversity 51
Diversity- Pay Gender pay ratio 43
Emp-Training Training and development 43
Emp-Dev Employee performance appraisals 43
Emp-Turnover New hires and turnover 51
H&S-Emp Employee health and safety 44
H&S-Asset Asset health and safety assessments 45
H&S-Comp Asset health and safety compliance 45
Comty-Eng Community engagement, impact assessments and development programmes 47
Governance Performance Measures
Gov-Board Composition of the highest governance body 47
Gov-Select Nominating and selecting the highest governance body 47
Gov-Col Process for managing conflicts of interest 47,73
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Deklaration av avgransning och underlag for berdakning av utslapp enligt GHG protokollet

Scope Aktivitet Datakaéllor Omrakningsfaktor

1 Tjansteresor med Data fran avlasning av matarstallning genom partnerféretag Statistik fran partnerforetag for tjanstebilar. Unik faktor
foretagsbil for tjanstebilar. Utslapp berdknas per fordon i den svenska per fordonstyp (Autoplan)

forvaltningen baserat pa antal km korning i tjanst samt uppmatt
genomsnittlig bransleforbrukning (data fran partnerforetag).

1 Forbrukning av branslen Genomgang av samtliga fakturor konterade som pellets, olja Pellets: 18 kg CO2e/MWh (Energiforetagen)
for uppvarmning i fast- respektive gas Olja: 280 kg CO2e/MWh (IPCC 5AR)
igheter Gas: 203 kg CO2e/MWh (IPCC 5AR)

Biogas: 45 kg CO2e/MWh (Energimyndigheten)
Bioolja: 5 kg CO2e/MWh (Energiféretagen)
2 Anvandning av el Inhdmtning av statistik fran eneriguppféljningssystem samt Market based (ursprungsmaérkt, karnprocess): Sverige:

uppskattad energianvddning baserat pa energideklarationer. Avser 0,85 g CO2e/kWh (Vattenkraft, vindkraft, bioenergi),

den elanvandning dar SBB star som avtalspart. Norge: 0,05 g CO2e / kWh (Vattenkraft) Finland: 0,05 g
CO2e / kWh (Vattenkraft)
Location based, Sverige: 47 g CO2e/kWh, Norge: 9 g CO2e/
kWh, Finland: 171 g CO2e/kWh.

2 Anvandning av fjarrvarme Inhdmtning av statistik fran energiuppféljningssystem samt Specifika utslappsdata for respektive leverantor.

uppskattad energiavadning baserat pa energideklarationer. Avser
den fjarrvarmeanvandning dér SBB star som avtalspart.

2 Anvandning av fjarrkyla Inhdmtning av statistik fran energiuppfoljningssystem samt Specifika utslappsdata for respektive leverantor.

uppskattad energiavadning baserat pa energideklarationer. Avser
den fjarkyleanvandning dar SBB star som avtalspart.

3 1. Kbpta varor och tjanster Vatten, inhamtning av statistik genom digitala matare som ar Vattenanvéandning inkl distribution: 0.12 kg CO2e/m3

kopplade till energiuppféljningssystem. (Wallen (1999) Livscykelanalys av dricksvatten. Chalmers
University of Technology)
Hantering av avloppsvatten: 0.19 kg CO2e/m3 (Statistiska
Centralbyran)
3 2. Kapitalvaror Material i byggprojekt: Samtliga SBB:s byggprojekt. Data baserar sig Generisk LCA-data for matierial fran Boverkets 6ppna
pa livscykelanalyser fran ett representativt urval av projekt som har databas. Produktspecifika data fran EPDer
anvénts for att uppskatta SBB:s totala utslapp fran byggprojekt.
3 2. Kapitalvaror Byggavfall: Samtliga SBB:s byggprojekt. Data baserar sig pa livscykel- Generisk LCA-data for matierial fran Boverkets 6ppna
analyser fran ett representativt urval av projekt som har anvants for databas. Produktspecifika data fran EPDer
att uppskatta SBB:s totala utslapp fran byggprojekt.

3 3. Energirelaterade aktivi- Indirekta utslapp fran elanvandning Market based (infrastruktur och transmission): Sverige:
teter som inte inkluderas i 10,60 g CO2e/kWh (Vattenkraft, vindkraft, bioenergi),
scope 1 och 2 Norge: 10,45 g CO2e / kWh (Vattenkraft) Finland: 10,45 g

CO2e / kWh (Vattenkraft)

3 4. Uppstroms transport Transporter i byggprojekt Samtliga SBB:s byggprojekt. Data baserar Generisk LCA-data for transporter fran Boverkets 6ppna
och distribution (fd. sig pa livscykelanalyser fran ett representativt urval av projekt som databas. Produktspecifika data fran EPDer. Fordonstyp
Transporter i byggprojekt) har anvénts for att uppskatta SBB:s totala utslapp fran byggprojekt. och omrakningsfaktor varierar beroende pa materialslag

och transortavstand (Boverket)

3 5. Avfall Avfall fran forvaltning som ligger inom bolagets kontrakt Berdkningen baseras pa avfallstatistik i kombination med
emissionsfaktorer 2024, framtagna av Defra (Department
for Environment, Food and Rural Affairs).

3 6. Afférsresor Data fran resebyra Data fran resebyra. Faktor beror pa strackan. Tag: 0,0036-
0,0070 g CO2e/km (Stureplansresor). Flyg: 88-165 g CO2e/
km (Stureplansresor)

3 7. Anstalldas rersor till och Estimat baserat pa antal anstéllda och genomsnittlig transportvag Walking: 0 kgCO2e/km

fran jobbet och transportsatt. Public transport: 0,135 kgCO2e/km
Car: 0,211 kgCO2e/km
Other (taxi): 0,260 kgCO2e/km

3 8. Uppstroms hyrda Hyrda kontorslokaler Schablonber&kning baserad pa hyrd yta. 2,4g CO2e/m2
tillgangar (2023), 3,2g CO2e/m2 (2024)

3 9. Nedstroms transport Ej applicerbar, bolaget transporterar inte produkter
och distribution

3 10. Processande av salda Ej applicerbar, bolaget har inte produkter som processas
produkter

3 11. Anvandning av salda Redovisas ej, bedomning av relevans for bolaget ska genomféras
produkter under 2025.

3 12. End-of-life hanteringav ~ Redovisas ej, bedémning av relevans for bolaget ska genomféras
salda produkter under 2025.

3 13. Nedstroms uthyrda Uthyrda lokaler, energianvandning uppskattad baserat pa energide- Fjarrvarme och kyla: genomsnitt 24 g/kWh (Sverige, SBB)
tillgangar klarationer och uppmétta varden. 25 g/kWh (Sveafastigheter), Norge: specifika utsldppsdata

per leverantor, Finland: specifika utslappsdata per
leverantor
El, Sverige: 47 g/kWh, Norge: 9 g/kWh, Finland: 211 g/kWh
3 14. Franchises Ej applicerbar, bolaget har inte franchises
3 15. Investeringar Utslapp hanforliga till intressebolags scope 1-2, operational control.
Samma faktorer anvands som bolagets egna scope 1-2
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Revisorns rapport over oversiktlig granskning av
Samhallsbyggnadsbolaget i Norden ABs (publ)
hallbarhetsredovisning samt yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ), org.nr 556981-7660

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Samhéllsbyggnadsbolaget i Norden AB
(publ) att oversiktligt granska SBBs hallbarhetsredovisning for ar 2024.
Foretaget har definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa sidan 34
i detta dokument, varav den lagstadgade hallbarhetsrapporten definieras
pa sidan 34.

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret for att uppratta
hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten
i enlighet med tillampliga kriterier respektive arsredovisningslagen, enligt
den aldre lydelsen som gallde fore den 1 juli 2024. Kriterierna framgar pa
sidan 34 i hallbarhetsredovisningen, och utgors av de delar av ramverket
for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som
ar tillampliga for hallbarhetsredovisningen. Detta ansvar innefattar aven
den interna kontroll som bedéms nédvandig for att uppratta en hallbar-
hetsredovisning som inte innehaller vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad
pa var oversiktliga granskning och ldmna ett yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag ar begrénsat till informa-
tionen i detta dokument och den historiska information som redovisas och
omfattar sdledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000
(omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner och éversiktliga
granskningar av historisk finansiell information. En 6versiktlig granskning
bestar av att gora forfragningar, i forsta hand till personer som &r ansvariga
for upprattandet av hallbarhetsredovisningen, att utfora analytisk gransk-
ning och att vidta andra oversiktliga granskningsatgarder. Vi har utfort var
granskning avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med
FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. En 6versiktlig granskning och en granskning enligt
RevR 12 har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jam-
fért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och
hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen

och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi ar oberoende i
forhallande till Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

De granskningsatgadrder som vidtas vid en oversiktlig granskning och
granskning enligt RevR 12 gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en
sadan sdkerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade
slutsatsen grundad pa en oversiktlig granskning och granskning enligt RevR
12 har darfor inte den sakerhet som en uttalad slutsats grundad pa en
revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen
och foretagsledningen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att
dessa kriterier ar lampliga for upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vianser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar tillrackliga
och dndamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra
omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhetsredo-
visningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med de ovan av
styrelsen och foretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 10 april 2025

Ernst & Young AB

Marianne Férander
Specialistmedlem i FAR

Jonas Svensson
Auktoriserad revisor
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