He_mfosa

ASTIGHETER

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Hemfosa Fastigheter AB (publ) ("Hemfosa") kallas hdarmed till arsstimma tisdagen
den 19 april 2016 kl. 15.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3 i Stockholm. Inregistrering inleds kl. 14.00.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska

Q.
o
)

vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 13 april 2016,

Q.
o
)

anmala sitt deltagande i stamman till Hemfosa senast onsdagen den 13 april 2016. Anmalan

ska ske skriftligen per post till Hemfosa Fastigheter AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB,
"Arsstimma 2016", Box 191, 103 98 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 96. Anmalan om
deltagande kan ocksa ske via Hemfosas hemsida, www.hemfosa.se. Vid anmalan ska
uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuellt medféljande antal bitraden (dock hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman och utdéva sin
rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering ska vara verkstélld hos
Euroclear Sweden AB onsdagen den 13 april 2016. Det innebar att aktiedgaren i god tid fore denna
dag maste underrétta forvaltaren om detta.

Om deltagande sker genom ombud eller foretradare for juridiska personer bor fullmakt i original,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar i god tid fore stamman sandas till bolaget pa
ovanstaende adress. Ett fullmaktsformuldr finns att ladda ner fran bolagets hemsida,
www.hemfosa.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat satt delta vid arsstamman pa distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad
Godkannande av dagordning

No u bk wnNRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

o

Styrelseordférandens redogorelse for styrelsens arbete

9. Verkstallande direktorens presentation

10. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen och

(c) ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren


http://www.hemfosa.se/

11. Faststallande av arvode at styrelse och revisor

12. Val av styrelse och revisor

13. Beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om nyemission av stamaktier med
foretradesratt for stamaktiedgarna

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av stamaktier

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Wilhelm Liining ska valjas till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 b — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om utdelning till stamaktiedgarna, fram till
nastkommande arsstamma, om totalt 4,20 kronor per stamaktie med utbetalning kvartalsvis om 1,05
kronor per stamaktie. Som avstamningsdagar for den kvartalsvisa utdelningen pa stamaktier foreslar
styrelsen den 21 april 2016, 10 juli 2016, 10 oktober 2016 och 10 januari 2017. For det fallet sddan
dag inte ar en bankdag ska avstiamningsdagen vara narmast foregaende bankdag. Utdelningen
berdknas kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen efter
respektive avstamningsdag.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning till preferensaktiedgarna, fram till
nastkommande arsstamma, om totalt 10,00 kronor per preferensaktie med utbetalning kvartalsvis
om 2,50 kronor per preferensaktie. Som avstamningsdagar fér den kvartalsvisa utdelningen pa
preferensaktier foreslar styrelsen den 10 juli 2016, 10 oktober 2016, 10 januari 2017 och 10 april
2017. For det fallet sadan dag inte ar en bankdag ska avstimningsdagen vara narmast foregdende
bankdag. Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den tredje
vardagen efter respektive avstamningsdag.

Sammanlagt uppgar den foreslagna utdelningen enligt ovan till totalt 662 048 864 kronor.

Styrelsen har vidare fattat beslut om nyemission av stamaktier med féretradesratt for
stamaktiedgarna under forutsattning av bolagsstimmans godkdnnande (dagordningens punkt 13).
Styrelsen foreslar att de nya stamaktier som kan komma att emitteras enligt styrelsens beslut om
nyemission ska ge ratt till utdelning i enlighet med ovan, fran och med den dag de blivit inférda i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Under forutsattning att arsstimman godkénner styrelsens
beslut om nyemission ska en utdelning for tillkommande stamaktier kunna uppga till hogst 105 000
000 kronor.

Styrelsen har vidare foreslagit att arsstimman ska bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av stamaktier (dagordningens punkt 14). Styrelsen foreslar att de nya stamaktier som kan
komma att emitteras med stéd av bemyndigandet ska ge rétt till utdelning i enlighet med ovan, fran
och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Vid ett maximalt



utnyttjande av bemyndigandet ska en utdelning for tillkommande stamaktier kunna uppga till hogst
51 903 666 kronor.

Styrelsen foreslar att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning.
Punkt 11 — Faststdllande av arvoden Gt styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att ett arligt arvode ska utgd med 400 000 kronor (tidigare 350 000 kronor)
till styrelsens ordférande samt med 180 000 kronor (tidigare 175 000 kronor) till var och en av de
ovriga bolagsstammovalda ledamoéterna som inte ar anstéllda i bolaget. Valberedningen har vidare
foreslagit att for arbete i revisionsutskottet ska ett arligt arvode utgad med 60 000 kronor (oférdandrat)
till utskottets ordférande samt med 35 000 kronor (oférandrat) till var och en av de 6vriga
ledamoterna. For arbete i ersattningsutskottet ska inget arvode utga. FoOrutsatt att det &r
kostnadsneutralt for bolaget ska arvode kunna faktureras genom av styrelseledamot helagt bolag.

Valberedningen foreslar att arvode at bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 12 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestad av sex ledamoter och att Bengt Kjell, Jens Engwall,
Anneli Lindblom, Caroline Sundewall och Ulrika Valassi ska omviljas till styrelseledamoter for tiden
till slutet av nasta arsstamma, samt att inga suppleanter ska véljas. Till ny ledamot féreslas Per-
Ingemar Persson. Magnus Eriksson och Daniel Skoghall har avbojt omval.

Valberedningen bedémer det som onskvart att framover efterstrava att styrelsen ska besta av sju
ledamoter. Da valberedningen endast kort fore offentliggérande av kallelsen till arsstamman
informerades om att Magnus Eriksson avbdjer omval sa har valberedningen, infoér denna arsstamma,
valt att foresld att styrelsen ska besta av sex ledaméter, vilket bedoms utgdra ett erforderligt antal
ledamoter.

Valberedningen foreslar vidare att Bengt Kjell omviljs till styrelsens ordforande.

En redogorelse for valberedningens forslag samt information om samtliga foreslagna ledamoter finns
pa Hemfosas hemsida, www.hemfosa.se.

Valberedningen foreslar vidare omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for
tiden till slutet av nasta arsstdmma. KPMG AB har meddelat att Bjorn Flink kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om godkénnande av styrelsens beslut om nyemission av stamaktier med
féretrddesrdtt for stamaktiedigarna

Styrelsen foreslar att arsstamman godkdnner styrelsens beslut fran den 14 mars 2016 att oka
aktiekapitalet genom nyemission av stamaktier med foretradesratt for stamaktiedgarna enligt
villkoren nedan. Nyemissionen ska avse en emissionslikvid om cirka 1 800 MSEK, fore
emissionskostnader. Syftet ar att anvanda emissionslikviden till finansiering av fastighetsforvarv som
bolaget kontinuerligt utvarderar som en del i den I6pande verksamheten samt investeringar i
befintliga fastigheter.



Styrelsen kommer senast den 14 april 2016 att besluta om vilket belopp som bolagets aktiekapital
ska 6kas med, det antal stamaktier som ska ges ut samt vilken teckningskurs som ska betalas for
varje ny stamaktie.

Ratt till teckning, avstamningsdag och tilldelning

Samtliga stamaktiedgare i bolaget ska ha foretradesratt att teckna de nya stamaktierna i forhallande
till det antal stamaktier de dger. Ratt att fa teckningsratter ska tillkomma den som den 21 april 2016
(avstdmningsdagen fér nyemissionen) ar registrerad som aktiedgare av stamaktier i bolaget. Teckning
av stamaktier ska dven kunna ske utan stod av teckningsratter. Om inte samtliga stamaktier tecknats
med stod av teckningsratter (primar foretradesratt), ska styrelsen besluta om tilldelning av
stamaktier tecknade utan teckningsratter. Tilldelning ska darvid ske enligt féljande. I férsta hand ska
aktier som inte tecknas med primar foretradesratt erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte sdlunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det sammanlagda
antal aktier de forut dger i bolaget, oavsett huruvida deras aktier ar stamaktier eller preferensaktier. |
den man detta inte kan ske vad avser viss aktie/vissa aktier, ska fordelningen ske genom lottning. /
andra hand ska tilldelning ske till personer som tecknat utan foretradesratt och, vid overteckning,
pro rata i forhallande till det antal aktier som tecknats och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Teckningstid och betalning

Teckning av nya stamaktier med stéd av teckningsratter ska ske genom kontant betalning under
tiden frdn och med den 26 april 2016 till och med den 10 maj 2016. Teckning utan stod av
teckningsratter ska ske pa teckningslista under perioden som angivits ovan. Stamaktier som tecknats
utan stod av teckningsratt ska betalas senast tre bankdagar efter besked om att tilldelning har
skickats till tecknaren. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden och tiden fér betalning.

Ratt till utdelning
De nya stamaktierna ska medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att stamaktierna registrerats hos Bolagsverket.

Bemyndigande

Bolagets verkstallande direktor, eller den som han utser, bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av stamaktier

Bolagets styrelse och ledning ser fortsatt goda mojligheter att genomfora fastighetsférvarv for att
Oka bolagets tillvaxt och forbattra resultatet samt kassaflédet och pa sa satt tillvarata aktiedgarnas
intressen. Aven med beaktande av styrelsens forslag att arsstimman ska godkinna styrelsens beslut
om nyemission av stamaktier med foretradesratt for stamaktiedgarna (punkt 13 pa dagordningen)
foreslar darfor styrelsen ett begrénsat emissionsbemyndigande for att ha hég beredskap att utnyttja
forvarvstillfallen som bedoms gynnsamma for bolaget.



Styrelsen foreslar saledes att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for
tiden till slutet av nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av stamaktier, i den man sadan emission kan ske utan andring av
bolagsordningen. Det totala antalet stamaktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far hogst
motsvara sammanlagt tio procent av det totala antalet stamaktier i Hemfosa vid tidpunkten for
utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission med stod av bemyndigandet ska ske till marknadsmassig
teckningskurs och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att finansiera forvarv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av
fastighet eller fastighetsbolag, eller for att finansiera investeringar i nya eller befintliga fastigheter.

Verkstéllande direktoren, eller den person som verkstéllande direktéren utser, foreslas bemyndigas
att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med

registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare enligt féljande.

Hemfosa ska tillampa de ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att kunna
rekrytera och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet att na uppstédllda mal.
Ersattningsformerna ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sakerstélla
aktiedgarnas intressen.

Ersattningsformerna ska darfér vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. De ska vidare vara
enkla, langsiktiga och matbara. Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast och
en rorlig del. Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad och baseras
pa kompetens, ansvar och prestation. En roérlig del ska beléna tydligt malrelaterade resultat och
forbattringar i enkla och transparenta konstruktioner samt vara maximerad. Ett utfall ska relateras till
uppfyllelsen av i forvag uppstdllda malsattningar avseende resultat, kassafldde och tillvaxt. Rorlig
ersattning till respektive ledande befattningshavare ska inte dverstiga fyra manadsloner och ska inte
vara pensionsgrundande. Den rorliga |6nen for hela gruppen av ledande befattningshavare i
koncernen kan sammantaget uppga till maximalt tre miljoner kronor. Betrdffande ratt och mojlighet
att erhalla rorlig ersattning exkluderas koncernens VD och CFO for vilka nagon rorlig ersattning inte
ska utga.

Ledande befattningshavares icke-monetiara formaner ska underldtta ledande befattningshavares
arbetsutforande och motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa den marknad dar
respektive ledande befattningshavare ar verksam.

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska sdkerstélla ett langsiktigt engagemang for bolagets



utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma.

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska baseras pa avgiftsbestimda pensionslésningar och
folja eller motsvara allman pensionsplan, i Sverige ITP1-planen. Uppsagningslon och avgangsvederlag
for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte 6verstiga 18 manadsloner vid uppsagning
fran bolagets sida och sex manader vid uppsagning fran ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare forstas i detta sammanhang VD, CFO och 6vriga medlemmar av koncernledningen.

Styrelsen ska &dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
om det i enskilda fall finns sarskilda skal. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare ska detta redovisas vid nastkommande arsstamma.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| Hemfosa finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 142 440 207 aktier varav 131 440 208
stamaktier och 10 999 999 preferensaktier. Varje stamaktie berattigar till en rost och varje
preferensaktie berattigar till en tiondels rost, motsvarande totalt 132 540 208 roster. Bolaget har
inga aktier i eget forvar.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman under punkten 14 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa beddémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag
samt koncernredovisningen.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande om huruvida de av stamman antagna
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare féljts samt fullstandiga beslutsférslag enligt
ovan tillsammans med dartill hérande handlingar sasom styrelsens motiverade yttrande enligt 18
kap. 4 § aktiebolagslagen halls tillgdngliga hos Hemfosa pa adress Hastholmsvagen 28 i Nacka och pa
Hemfosas hemsida, www.hemfosa.se, senast fran och med tisdagen den 29 mars 2016 samt sands till
de aktiedgare som begar det hos Hemfosa och uppger sin adress. Samtliga ovan namnda handlingar
kommer att laggas fram pa stimman.




Nacka i mars 2016
Hemfosa Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

Ovrigt
Program vid arsstimman:
KI. 14.00 — Entrén till stammolokalen 6ppnas.

KI. 15.00 — Arsstimman &ppnas.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Hemfosa Fastigheter AB (publ)
to be held on Tuesday 19 April 2016 at 3.00 p.m. CET in Hotel Rival's premises, Mariatorget 3 in
Stockholm, Sweden, is available on www.hemfosa.se.

Informationen dr sddan som Hemfosa Fastigheter AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om
vdrdepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
ldmnades for offentliggérande den 15 mars 2016, kl. 07.35.



