Protokoll fért vid drsstimma
Hemfosa Fastigheter AB (publ),
556917-4377

Tid: Onsdagen den 18 april 2018
Kl. 14.00-15:38
Plats: Hilton Stockholm Slussen,
Guldgrand 8
Stockholm
Narvarande Enligt Bilaga 1 med angivande av antal aktier och roster
aktiedgare och
ombud:
STAMMANS OPPNANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 1)

Bolagets styrelseordférande Bengt Kjell férklarade arsstimman 6éppnad och hilsade

aktiedgarna vdalkomna.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN (DAGORDNINGENS PUNKT 2)

Till ordférande foér stdmman valdes advokat Wilhelm Lining i enlighet med valberedningens
forslag.

Ordféranden informerade om att advokat Fredrik Lundén utsetts att vara sekreterare vid
stdmman samt att en ljudupptagning gjordes for internt bruk fér att underlatta upprattande

av protokollet och att ljud- eller bildupptagning inte var tillaten i 6vrigt.

Stdmman beslutade att aktiedgare som inte hade anmalt sig till stimman och inbjudna

gdster som inte var aktiedgare var vilkomna att narvara vid stimman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD (DAGORDNINGENS PUNKT 3)

Stdmman godkadnde forfarandet for upprdttande av rostlangden samt att férteckningen i

Bilaga 1 6ver till stdimman anmalda och ndrvarande aktiedgare skulle gélla som réstlingd
vid stimman.

Ordféranden informerade om att ett antal aktiedgare som var féretridda vid stimman i
férhand hade delgivit bolaget sina instruktioner for rostning avseende vissa beslutsférslag.
Ordféranden informerade vidare om att dessa rostinstruktioner fanns tillgédngliga om nagon

aktieagare dnskade ta del av dem och att nej- och avstdenderdster i rostinstruktionernay,,
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endast kommer att anges i protokollet frdn stdmman om de far betydelse fér stimmans
beslut.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERARE (DAGORDNINGENS PUNKT 4)

Stamman valde Niklas Haak, som var ombud f6r ett stdrre antal utlindska fonder, och
Goran Leine, som var ombud fér Kdpan Pensioner Forsakringsférening, att jimte
ordforanden justera protokollet.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD (DAGORDNINGENS
PUNKT 5)

Ordféranden konstaterade att kallelse hade skett i enlighet med bolagsordningen.

Stamman beslutade att godkanna kallelseatgdrderna och forklarade stimman behérigen
sammankallad.

GODKANNANDE AV DAGORDNING (DAGORDNINGENS PUNKT 6)
Stamman godkadnde forslaget till dagordning som hade varit infort i kallelsen till stimman.

Framlades styrelsens och valberedningens fullstindiga beslutsforslag, samt yttranden,
redogorelser och dvriga handlingar infor arsstdmman, vilka hade hallits tillgdngliga for

aktiedgarna i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN (DAGORDNINGENS
PUNKT 7)

Framlades drsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2017.

Huvudansvarige revisorn Bjérn Flink, KPMG AB, redogjorde fér arbetet med revisionen och

kommenterade dédrefter revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017.

STYRELSEORDFORANDENS REDOGORELSE FOR STYRELSENS ARBETE (DAGORDNINGENS
PUNKT 8)

Styrelsens ordférande Bengt Kjell redogjorde for styrelsens arbete under 2017.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS PRESENTATION (DAGORDNINGENS PUNKT 9)

Verkstdllande direktdren Jens Engwall holl en presentation om bolagets verksamhet under
2017 och behandlade dven férsta kvartalet 2018.

Verkstéllande direktéren besvarade darefter fragor fran aktiedgarna avseende bland annat
bolagets arbete med hallbarhetsfragor.jn,
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10.

11.

BESLUT OM

A) FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNINGEN OCH BALANSRAKNINGEN SAMT
KONCERNRESULTATRAKNINGEN OCH KONCERNBALANSRAKNINGEN
(DAGORDNINGENS PUNKT 10 A))

Stdmman beslutade att faststdlla den i arsredovisningen for 2017 intagna resultatrakningen

och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

B) DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN (DAGORDNINGENS PUNKT 10 B))

Ordféranden foredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens forslag till
resultatdisposition. Det noterades att revisorn i sin revisionsberattelse tillstyrkt att

arsstdmman disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget.

Stdamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till resultatdisposition, Bilaga 2.

C) ANSVARSFRIHET FOR STYRELSENS LEDAMOTER OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN
(DAGORDNINGENS PUNKT 10 C))

Noterades att revisorn tillstyrkt att styrelseledamdéterna och verkstillande direktdren
beviljas ansvarsfrinet for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under
rakenskapsaret 2017.

Stamman beviljade styrelsen och den verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for

férvaltningen av bolagets angelidgenheter under rakenskapsaret 2017.

Det noterades att styrelseledaméterna och verkstdllande direkt6ren inte deltog i beslutet.

FASTSTALLANDE AV ARVODE AT STYRELSE OCH REVISOR (DAGORDNINGENS PUNKT 11)

Valberedningens ordférande Thomas Ehlin presenterade valberedningens férslag till
antalet styrelseledamdéter, arvode at styrelsen och at revisor, styrelsens sammanséattning,
styrelseordférande och revisor samt motivering till forslaget om styrelsens
sammansattning.

Besvarades en fraga fran aktiedgarna avseende hur linge KPMG innehaft uppdraget som
revisor i bolaget.

Stdmman beslutade dérefter i enlighet med valberedningens férslag att ett arligt arvode
om 475 000 kronor ska utga till styrelseordféranden och att 210 000 kronor ska utga till var

och en av de dvriga styrelseledam&terna som inte dr anstillda i bolaget.|j,_
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12.

13.

14.

Stamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férslag att for arbete i
revisionsutskottet ska ett arligt arvode om 60 000 kronor utga till utskottets ordférande och

35 000 kronor till vardera av de 6vriga ledamdterna i utskottet.

Stamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att ersattning till

bolagets revisor ska utga med belopp enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSE OCH REVISOR (DAGORDNINGENS PUNKT 12)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen ska besta av sju
ledaméter.

Ordféranden upplyste om de foreslagna ledamdternas vdsentliga uppdrag i andra foretag.

I enlighet med valberedningens férslag omvaldes Bengt Kjell, Jens Engwall, Gunilla Hégbom,
Anneli Lindblom, Per-Ingemar Persson, Caroline Sundewall och Ulrika Valassi som ordinarie
styrelseledamoéter.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Bengt Kjell som
styrelsens ordforande.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja revisionsbolaget
KPMG till revisor med Bjorn Flink till huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM NYEMISSION AV
STAMAKTIER (DAGORDNINGENS PUNKT 13)

Stamman beslutade om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av

stamaktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Det noterades att beslutet bitrdddes av aktiedgare som representerade mer dn tva

tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM FORVARV OCH
OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER (DAGORDNINGENS PUNKT 14)

Stamman beslutade om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och

Overlatelse av egna stamaktier i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 4.

Det noterades att beslutet bitraddes av aktiedgare som representerade mer &n tva

tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman féretrddda aktierna. .
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15. BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
(DAGORDNINGENS PUNKT 15)

Stamman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet

med styrelsens forslag, Bilaga 5.

16. STAMMANS AVSLUTANDE (DAGORDNINGENS PUNKT 16)

Ordforanden forklarade arsstamman avslutad.

id projokollet: Justeras;\
Fredrik Lundén Wilhelm Liining
Niklas Haak

Goran Leine



Bilaga 2
10. STYRELSENS FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till drsstdammans forfogande finns féljande medel i moderbolaget Hemfosa Fastigheter AB (publ).

Fritt eget kapital 31 december 2017

Overkursfond 9 770 637 633 kronor
Balanserat resultat 436 622 868 kronor
Arets resultat 922 183 306 kronor
Summa fritt eget kapital 11213 807 931 kronor
Till arsstimmans forfogande stiende medel 11 213 807 931 kronor
Till stamaktiedgarna utdelas 4,80 kronor per 757 095 595 kronor
stamaktie

Till preferensaktiedgarna utdelas 10,00 kronor per 109 999 990 kronor
preferensaktie

Balanseras i ny rakning 10 346 712 346 kronor
Summa 11213 807 931 kronor

Styrelsen féresldr att arsstdmman beslutar om utdelning till stamaktiedgarna, fram till
nastkommande arsstdmma, om totalt 4,80 kronor per stamaktie med utbetalning kvartalsvis om 1,20
kronor per stamaktie. Som avstimningsdagar for den kvartalsvisa utdelningen pa stamaktier féreslar
styrelsen den 20 april 2018, 10 juli 2018, 10 oktober 2018 och 10 januari 2019. Fér det fall sidan dag
inte ar en bankdag ska avstdmningsdagen vara ndarmast foregaende bankdag. Utdelningen berdknas
kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje bankdagen efter respektive
avstamningsdag.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning till preferensaktiedgarna, fram till
nastkommande arsstdmma, om totalt 10,00 kronor per preferensaktie med utbetalning kvartalsvis
om 2,50 kronor per preferensaktie. Som avstdmningsdagar for den kvartalsvisa utdelningen pa
preferensaktier foreslar styrelsen den 10 juli 2018, 10 oktober 2018, 10 januari 2019 och 10 april
2019. For det fall sddan dag inte dr en bankdag ska avstaimningsdagen vara nirmast foregdende
bankdag. Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje
bankdagen efter respektive avstdmningsdag.

Styrelsens forslag om vinstutdelning till preferensaktiedgarna &r i enlighet med vad som framgar av
bolagsordningen, vilken stipulerar villkoren for preferensaktierna.

Sammanlagt uppgar den féreslagna utdelningen enligt ovan till totalt 867 095 585 kronor.

Styrelsen har vidare féreslagit att arsstimman ska bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av stamaktier (dagordningens punkt 13). Styrelsen foreslar att de nya stamaktier som kan
komma att emitteras med st6d av bemyndigandet ska ge ratt till utdelning i enlighet med ovan, fran
och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Vid ett maximaItW



utnyttjande av bemyndigandet ska en utdelning for tillkommande stamaktier kunna uppga till hégst
75 709 560 kronor.

Styrelsen féreslar att resterande vinstmedel balanseras i ny ré‘kning.u/

Nacka i mars 2018
Hemfosa Fastigheter AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 3

13. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM NYEMISSION AV
STAMAKTIER

Bolagets styrelse och ledning ser fortsatt goda mdjligheter att genomfora fastighetsforvarv for att
oka bolagets tillvaxt och férbattra resultatet samt kassaflédet och pa sa sitt tillvarata aktiedgarnas
intressen.

Styrelsen foreslar saledes att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fér
tiden intill slutet av nasta drsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta
beslut om nyemission av stamaktier, i den man sadan emission kan ske utan &ndring av
bolagsordningen. Det totala antalet stamaktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far hégst
motsvara sammanlagt tio procent av det totala antalet stamaktier i Hemfosa vid tidpunkten for
utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission med stdd av bemyndigandet ska ske till marknadsmassig
teckningskurs och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att
emissioner ska kunna ske for att finansiera forvdrv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av
fastighet eller fastighetsbolag, eller for att finansiera investeringar i nya eller befintliga fastigheter.

Verkstdllande direktdren, eller den person som verkstdllande direktéren utser, foreslds bemyndigas
att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig nédvéndiga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket. i



Bilaga 4

14. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM FORVARV OCH
OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen for tiden intill
slutet av ndsta arsstdmma, fatta beslut om att forvdrva higst sa3 manga egna stamaktier att bolaget
vid var tid efter férvdrv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i Hemfosa. Forvarv
far endast ske pa Nasdag Stockholm och till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet, dvs.
intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid férvarv som utfors av maklarforetag pa
bolagets uppdrag far priset for stamaktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den
tidsperiod stamaktierna forvarvats dven om den volymvdagda genomsnittskursen pa

avlamningsdagen till Hemfosa ligger utanfér kursintervallet. Betalning for stamaktierna ska erldggas
kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifillen for tiden
intill slutet av nédsta arsstimma, fatta beslut om att éverldta egna stamaktier. Overlatelse av
stamaktier far ske med hogst det totala antalet egna stamaktier som Hemfosa vid var tid innehar.
Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ritt att besluta om avvikelse
frén aktiedgarnas foretridesritt. Overldtelse av stamaktier pA Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris
inom det vid var tid gillande kursintervallet. Overlatelse av stamaktier utanfor Nasdag Stockholm ska
ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar b6rskursen vid tidpunkten
for overlatelsen pa de stamaktier i Hemfosa som overldts, med den eventuella avvikelse som
styrelsen finner lamplig i det enskilda fallet.

Syftet med bemyndigandena ar att ge styrelsen stérre mdjligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan samt att majliggéra finansiering av férvarv av
fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsholag pa ett kostnadseffektivt
satt genom betalning med bolagets egna stamaktier. |



Bilaga 5

15. BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare enligt foljande.

Hemfosa ska tillimpa ersattningsnivaer och anstaliningsvillkor som erfordras for att kunna rekrytera
och behalla en ledning med hég kompetens och kapacitet att nd uppstdlida mal. Ersdttningsformerna
ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sdkerstdlla aktiedgarnas
intressen.

Ersdttningsformerna ska darfor vara marknadsmadssiga och konkurrenskraftiga. De ska vidare vara
enkla, langsiktiga och matbara. Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast och
en rorlig del. Den fasta Ionen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad och baseras
pa kompetens, ansvar och prestation. En rorlig del ska belona malrelaterade resultat och
forbattringar i enkla och transparenta konstruktioner samt vara maximerad. Ett utfall ska relateras
till uppfyllelsen av i férvag uppstéllda malséttningar avseende intjaning, kassaflode, tillvéxt, varde
och individuella matbara mal. Rorlig erséttning till respektive ledande befattningshavare ska inte
overstiga fyra manadsloner och ska inte vara pensionsgrundande. Den rorliga l6nen for hela gruppen
av ledande befattningshavare i koncernen kan sammantaget uppga till maximalt fyra miljoner kronor.

Ledande befattningshavares icke-monetdra férmaner ska underldtta ledande befattningshavares
arbetsutférande och motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa den marknad dar
respektive ledande befattningshavare ar verksam.

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska sékerstélla ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma. Bolaget ska kunna utge kontant ersdttning
kopplad till ledande befattningshavares forvarv av aktier eller aktierelaterade instrument. Sddan
kontant ersattning ska i normalfallet inte 6verstiga 15 procent av den fasta Ionen.

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska baseras pa avgiftsbestdmda pensionsldsningar och
folja eller motsvara allmén pensionsplan, i Sverige |TP1-planen. Uppségningslon och avgangsvederlag
for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte dverstiga 18 manadsloner vid uppsagning
fran bolagets sida och sex manadsléner vid uppsagning fran ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstéllande direktér, CFO och 6vriga medlemmar
av koncernledningen.

Styrelsen ska dga ratt att frAnga ovanstdende riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
om det i enskilda fall finns sarskilda skal. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna fér ersattning till
ledande befattningshavare ska detta redovisas vid ndstkommande érsstémma.{u/



