He_mfosa

ASTIGHETER

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Hemfosa Fastigheter AB (publ) ("Hemfosa") kallas hdarmed till arsstimma tisdagen den
25 april 2017 kl. 15.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3 i Stockholm. Inregistrering inleds kl. 14.00.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska

Q.
o
)

vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 19 april 2017,

Q.
o
)

anmala sitt deltagande i stamman till Hemfosa senast onsdagen den 19 april 2017. Anmalan

ska ske skriftligen per post till Hemfosa Fastigheter AB (publ), c/o Euroclear Sweden AB,
"Arsstimma 2017", Box 191, 103 98 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 96. Anmalan om
deltagande kan ocksa ske via Hemfosas hemsida, www.hemfosa.se. Vid anmalan ska uppges
namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt eventuellt
medféljande antal bitraden (dock hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman och utdéva sin
rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB onsdagen den 19 april 2017. Det innebér att aktiedgaren i god tid fore denna dag maste
underratta forvaltaren om detta.

Om deltagande sker genom ombud eller foretradare for juridiska personer bor fullmakt i original,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar i god tid fére stimman sédndas till bolaget pa
ovanstdende adress. Ett fullmaktsformular finns att ladda ner fran bolagets hemsida,
www.hemfosa.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat satt delta vid arsstamman pa distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning

No vk~ wnNRE

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsbherattelsen

o

Styrelseordférandens redogorelse for styrelsens arbete

9. Verkstallande direktorens presentation

10. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen och

(c) ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren


http://www.hemfosa.se/

11. Faststadllande av arvode at styrelse och revisor

12. Val av styrelse och revisor

13. Beslut om godkdannande av nyemission av aktier i dotterbolaget Hemfosa Samfunnsbygg AS

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av stamaktier

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och overlatelser av egna
stamaktier

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om teckningsoptionsprogram innefattande emission och G6verlatelse av
teckningsoptioner

18. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Wilhelm Liining ska valjas till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 b - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till stamaktiedgarna, fram till ndstkommande
arsstdamma, om totalt 4,40 kronor per stamaktie med utbetalning kvartalsvis om 1,10 kronor per
stamaktie. Som avstamningsdagar for den kvartalsvisa utdelningen pa stamaktier foreslar styrelsen
den 27 april 2017, 10 juli 2017, 10 oktober 2017 och 10 januari 2018. For det fallet sadan dag inte ar
en bankdag ska avstamningsdagen vara narmast foregaende bankdag. Utdelningen berdknas kunna
utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen efter respektive avstamningsdag.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning till preferensaktiedgarna, fram till
nastkommande arsstdmma, om totalt 10,00 kronor per preferensaktie med utbetalning kvartalsvis om
2,50 kronor per preferensaktie. Som avstamningsdagar for den kvartalsvisa utdelningen pa
preferensaktier foreslar styrelsen den 10 juli 2017, 10 oktober 2017, 10 januari 2018 och 10 april 2018.
For det fallet sadan dag inte ar en bankdag ska avstamningsdagen vara narmast foregaende bankdag.
Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen
efter respektive avstamningsdag.

Sammanlagt uppgar den foreslagna utdelningen enligt ovan till totalt 804 004 286 kronor.

Styrelsen har vidare foreslagit att arsstamman ska bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission
av stamaktier (dagordningens punkt 14). Styrelsen foreslar att de nya stamaktier som kan komma att
emitteras med stéd av bemyndigandet ska ge rétt till utdelning i enlighet med ovan, fran och med den
dag de blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Vid ett maximalt utnyttjande av
bemyndigandet ska en utdelning for tillkommande stamaktier kunna uppga till hogst 69 400 430
kronor.

Styrelsen foreslar att resterande vinstmedel balanseras i ny rékning.

Punkt 11 — Faststdllande av arvode at styrelse och revisor



Valberedningen foreslar att ett arligt arvode ska utga med 450 000 kronor (tidigare 400 000 kronor)
till styrelsens ordférande samt med 200 000 kronor (tidigare 180 000 kronor) till var och en av de 6vriga
bolagsstimmovalda ledamoéterna som inte ar anstallda i bolaget. Valberedningen har vidare foreslagit
att for arbete i revisionsutskottet ska ett arligt arvode utgd med 60 000 kronor (oférdndrat) till
utskottets ordférande samt med 35 000 kronor (oférandrat) till var och en av de 6vriga ledamoterna.
For arbete i ersattningsutskottet ska inget arvode utgd. Forutsatt att det ar kostnadsneutralt for
bolaget kan bolaget medge att arvode ska kunna faktureras genom av styrelseledamot helagt bolag.

Valberedningen foreslar att arvode at bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 12 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoter och att Bengt Kjell, Anneli Lindblom,
Caroline Sundewall, Ulrika Valassi, Per-Ingemar Persson och Jens Engwall ska omviljas till
styrelseledamoter for tiden till slutet av nasta arsstamma, samt att inga suppleanter ska valjas. Till ny
styrelseledamot foreslds Gunilla Hogbom.

Valberedningen foreslar vidare att Bengt Kjell omvaljs till styrelsens ordférande.

En redogorelse for valberedningens forslag samt information om samtliga féreslagna ledamoter finns
pa Hemfosas hemsida, www.hemfosa.se.

Valberedningen féreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden till slutet av ndsta arsstimma. KPMG AB
har meddelat att Bjorn Flink kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om godkdnnande av nyemission av aktier i dotterbolaget Hemfosa Samfunnsbygg AS

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner tidigare fattat beslut vid bolagsstimma i dotterbolaget
Hemfosa Samfunnsbygg AS ("Samfunnsbygg”) den 4 juli 2016 om nyemission av aktier i Samfunnsbygg.
Bakgrunden till beslutsfoérslaget foljer nedan.

Hemfosa bedriver verksamhet i Norge sedan 2015. Simon Venemyr Ottersland ar ansvarig for den
norska verksamheten och verkar som konsult genom det av honom heldagda Immob Holding AS
("Immob”). Verksamheten i Norge bedrivs genom Samfunnsbygg som numera ar ett dotterbolag till
Hemfosa. Simon Venemyr Ottersland ar verkstéllande direktér (No. daglig leder) i Samfunnsbygg. |
samband med att Hemfosa etablerade sig i Norge férvarvade Hemfosa en dgarandel i Samfunnsbygg,
vilket dessforinnan varit helagt av Immob. Efter forvarvet var Hemfosa agare till 97,23 procent av
aktierna och rosterna i Samfunnsbygg medan Immob var dgare till 2,77 procent av aktierna och

rosterna.

For att skapa incitament och ett delat risktagande under uppbyggnaden av Hemfosas verksamhet i
Norge har Immob under vissa villkor haft ratt och skyldighet att teckna aktier i Samfunnsbygg, upp till
maximalt fem procent av det totala antalet aktier i Samfunnsbygg. For sadana nyemissioner av aktier
galler att de ska ske till marknadsvarde i samband med att Samfunnsbygg genomfor fastighetsforvarv
i Norge. Vid bolagsstamma i Samfunnsbygg den 4 juli 2016 beslutades att emittera aktier med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt. Genom nyemissionen 6kade antalet aktier i Samfunnsbygg med 1 704



377 aktier. Hemfosa tecknade 1 619 159 aktier och Immob tecknade 85 218 aktier. Teckningskursen
per aktie uppgick till 214 NOK. Nyemissionen innebar att Immob Okade sin relativa dgarandel i
Samfunnsbygg fran 2,77 procent till 4,18 procent. Nyemissionen skedde till ett beddmt marknadsvarde
och innebar inte ndgon vardedverforing till Immob. D3 Simon Venemyr Ottersland var verkstéllande
direktor i Samfunnsbygg vid tidpunkten for emissionsbeslutet omfattas emissionen till Immob av
reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar att emissionsbeslutet ska godkannas aven pa
bolagsstimma i Hemfosa.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av stamaktier

Bolagets styrelse och ledning ser fortsatt goda mojligheter att genomféra fastighetsférvarv for att 6ka
bolagets tillvaxt och forbattra resultatet samt kassaflédet och pa sa satt tillvarata aktiedgarnas
intressen.

Styrelsen foreslar sdledes att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen for tiden
till slutet av nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut
om nyemission av stamaktier, i den man sddan emission kan ske utan andring av bolagsordningen. Det
totala antalet stamaktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far hogst motsvara sammanlagt
tio procent av det totala antalet stamaktier i Hemfosa vid tidpunkten for utnyttjande av
bemyndigandet. Nyemission med stod av bemyndigandet ska ske till marknadsmassig teckningskurs
och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for att finansiera forvarv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av
fastighet eller fastighetsbolag, eller for att finansiera investeringar i nya eller befintliga fastigheter.

Verkstallande direktoren, eller den person som verkstéllande direktéren utser, féreslas bemyndigas
att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig nédvédndiga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om férvérv och éverlatelser av egna
stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for
nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hégst s manga egna stamaktier att bolaget vid var tid
efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i Hemfosa. Forvarv far endast
ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, dvs. intervallet
mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs. Vid férvarv som utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag
far priset for stamaktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod
stamaktierna forvarvats dven om den volymvidgda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till
Hemfosa ligger utanfor kursintervallet. Betalning for stamaktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden
for nasta arsstimma, fatta beslut om att dverldta egna stamaktier. Overltelse av stamaktier far ske
med hogst det totala antalet egna stamaktier som Hemfosa vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa
eller utanfér Nasdag Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas



foretradesratt. Overlatelse av stamaktier pd Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
gillande kursintervallet. Overlatelse av stamaktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i
kontanter eller varde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tidpunkten for overlatelsen
pa de stamaktier i Hemfosa som 6verlats, med den eventuella avvikelse som styrelsen finner lamplig i
det enskilda fallet.

Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen stérre mojligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan samt att mojliggora finansiering av forvarv av
fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag pa ett kostnadseffektivt satt
genom betalning med bolagets egna stamaktier.

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare enligt féljande.

Hemfosa ska tillampa ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att kunna rekrytera
och behalla en ledning med hog kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. Ersattningsformerna
ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sakerstalla aktiedgarnas intressen.

Ersattningsformerna ska darfér vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. De ska vidare vara
enkla, langsiktiga och méatbara. Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast och en
rorlig del. Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad och baseras pa
kompetens, ansvar och prestation. En rorlig del ska beléna malrelaterade resultat och férbattringar i
enkla och transparenta konstruktioner samt vara maximerad. Ett utfall ska relateras till uppfyllelsen av
i forvag uppstdllda malsattningar avseende intjaning, kassaflode, tillvéxt, varde och individuella
matbara mal. Rorlig ersattning till respektive ledande befattningshavare ska inte Overstiga fyra
manadsloner och ska inte vara pensionsgrundande. Den rorliga I6nen fér hela gruppen av ledande
befattningshavare i koncernen kan sammantaget uppga till maximalt tre miljoner kronor. Betraffande
ratt och mojlighet att erhalla rorlig ersattning exkluderas ocksa under 2017 koncernens verkstallande
direktor och CFO for vilka nagon rorlig ersattning inte ska utga.

Ledande befattningshavares icke-monetara férmaner ska underldtta ledande befattningshavares
arbetsutforande och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa den marknad dar
respektive ledande befattningshavare ar verksam.

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie- eller
aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska sdkerstalla ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma. Bolaget skall kunna utge kontant ersattning
kopplad till ledande befattningshavares férvarv av aktier eller aktierelaterade instrument. Sadan
kontant ersattning ska i normalfallet inte 6verstiga 15 procent av den fasta I6nen.

Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska baseras pa avgiftsbestimda pensionslésningar och
folja eller motsvara allman pensionsplan, i Sverige ITP1-planen. Uppsédgningslén och avgangsvederlag
for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte 6verstiga 18 manadsléner vid uppsagning fran



bolagets sida och sex manader vid uppsagning fran ledande befattningshavare. Med ledande

befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstéllande direktér, CFO och 6vriga medlemmar av

koncernledningen.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare om

det i enskilda fall finns sarskilda skal. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till ledande

befattningshavare ska detta redovisas vid nastkommande arsstamma.

Punkt 17 — Beslut om teckningsoptionsprogram innefattande emission och éverldtelse av

teckningsoptioner

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 1 450 000
teckningsoptioner, innebdrande en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
725 000 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt, det heldgda dotterbolaget Bratabergen Fastighets AB, 556811-5298,
("Bratabergen”), med ratt och skyldighet att Gverlata teckningsoptionerna till medarbetare
enligt punkt 2. Overteckning kan inte ske. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Bratabergen.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram och
darigenom ett beldningssystem som ar konkurrenskraftigt inom samtliga bolagets marknader,
som kan fungera som riktlinje for bolagets ledningsgrupp i arbetet med bolagets strategi och
som, utover att fungera fokush6jande for bolagets anstéallda nar det kommer till att leverera
utmarkta resultat som bidrar till vardeskapande foér aktiedgarna, dessutom ger bolagets
anstallda en 6kad mojlighet att ta del i bolagets framgangar.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager réatt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en stamaktie i bolaget. Teckning av aktier i
enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se bilaga) kan ske under féljande perioder:

(i) fran och med den 1 maj 2022 till och med den 31 maj 2022; och
(ii) fran och med den 1 augusti 2022 till och med den 31 augusti 2022.
De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 115 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for stamaktien under perioden 2 maj 2017 — 15
maj 2017.



1.8

1.9

1.10

1.11

2.1

2.2

2.3

2.4

25

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningsoptioner som innehas av Bratabergen och som inte Overlatits enligt punkt 2 far
makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen for bolaget med samtycke av styrelsen for
Bratabergen. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Ovriga villkor framgar av de fullstindiga optionsvillkoren.

Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner Bratabergens dverlatelser av teckningsoptioner
pa foljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bratabergen ska tillkomma féljande kategorier av

medarbetare:

Lagsta antal Garanterat antal Maximalt antal
Kategori optioner/person optioner/person optioner/person
A. Verkstdllande direktor 50 000 100 000 150 000
(hogst 1 person)
B. Lednings-grupp (hogst 20000 50 000 75000
10 personer) (Kategori: 200 000) (Kategori: 500 000) (Kategori: 750 000)
C. Nyckel-personer och 10 000 25000 40 000

regional ledning (hogst 14
personer)

(Kategori: 140 000)

(Kategori: 350 000)

(Kategori: 560 000)

D. Anstallda (hogst 50
personer)

3000
(Kategori: 150 000)

10 000
(Kategori: 500 000)

15000
(Kategori: 750 000)

Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Bratabergen ska endast tillkomma de personer som
vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bl.a.
att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet. Styrelsen ska dga ratt att ange en
motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala

anmalningsperiodens utgang.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens bedomning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Styrelsen ager vidare ratt att, till forman for vissa deltagare, géra om programmet till



ett kontantbaserat program eller ett program baserat pa syntetiska optioner, om detta enligt
styrelsen dr motiverat exempelvis av skattemassiga och/eller legala skal.

Anmalan och tilldelning

2.6

2.7

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 16 maj
2017 till och med den 23 maj 2017. Styrelsen ska emellertid dga ratt att foérlanga tiden for
anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare
vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmalningar tillgodosetts upp till garantiniva
enligt tabellen i punkt 2.2, ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av
kategori. Sadan fordelning far dock som mest innebdra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori uppgar till det maxantal som framgar av
tabellen i punkt 2.2. Om inte alla deltagare som 6nskar teckna det maximala antal optioner
som framgar av tabellen i punkt 2.2 kan gora detta, ska de aterstdende optionerna tilldelas
dessa deltagare pro rata i forhallande till tecknat antal optioner, dock hogst upp till den
maxniva som framgar av tabellen i punkt 2.2. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Pris och betalning m.m.

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Teckningsoptionerna ska oOverladtas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. For forvarv
som sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt
marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart berdknats till 3,34 kronor
per option baserat pa en aktiekurs om 79,00 kronor och en teckningskurs per aktie om 90,90
kronor.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast fem dagar efter
besked om tilldelning. For foérvarv som gors av nya medarbetare ska styrelsen faststalla en
motsvarande betalningsdag.

Bolaget kommer genom kontant bonus subventionera upp till 100 procent av deltagarens
premie. Bonusen betalas ut vid tva tillfdllen om vardera 50 procent under optionernas |6ptid
genom en bonusutbetalning efter tva ar och en efter fyra ar. Den totala kostnaden for
subventionen, baserat pa antaganden om optionsvarde enligt ovan, berdknas maximalt for
hela teckningsoptionsprogrammets I6ptid om fem ar uppga till 6,4 miljoner kronor inklusive
sociala avgifter. Uppkommen I6neskatt med anledning av bonusen ska betalas av respektive
deltagare.

Deltagares berattigande till bonus forutsatter att deltagaren vid tiden for utbetalningen av
bonusen alltjamt ar anstélld i bolaget och att han eller hon inte har dverlatit sina optioner.
Vidare subventioneras endast premier for respektive deltagare avseende optioner upp till och
med garantiniva, s som dessa anges ovan i punkt 2.2.

Optionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.



2.13

3.1

3.2

33

34

Forkop och anstéllnings upphodrande

Optionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar 6verlata eller pa annat satt
avyttra optionerna till tredje man att forst erbjuda bolaget att inl6sa optionerna. Optionerna
ska vidare omfattas av en ratt for bolaget till aterkop av optionerna om en deltagares
anstéallning i eller uppdrag for bolaget upphdr inom tva ar fran och med dagen for beslut om
slutlig tilldelning. Om en deltagares anstéllning i bolaget upphor senare &n tva ar fran och med
dagen for beslut om slutlig tilldelning ager innehavaren, oavsett vad skalet till anstéallningens
upphoérande ar, behalla de optioner som han eller hon férvarvat. Avslutas en innehavares
anstallning i bolaget kan detta emellertid innebdra begransningar i ratten till subvention
avseende premien fér optionerna, i enlighet med vad som framgar ovan i punkt 2.11.

Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspadning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 1 450 000 nya aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,85 procent av det totala antalet aktier och 0,90
procent av det totala antalet roster i bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner,
dock med forbehall for eventuell omrékning enligt optionsvillkoren.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget m.m.

Det aktuella teckningsoptionsprogrammet forvdntas ha en marginell paverkan pa bolagets
nyckeltal.

Bolagets kostnader for teckningsoptionsprogrammet fore skatt, inklusive den riktade
emissionen och Overlatelsen av teckningsoptioner samt subventionen, innefattar
administrativa kostnader och kostnader foér sociala avgifter. Den totala kostnaden for
teckningsoptionsprogrammet, under antagande av fullt deltagande berdknas uppga till
ungefar 6,4 miljoner kronor éver en femarsperiod.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har
beretts med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman. Forutom de tjansteman som
berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas
av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

| bolaget finns inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram utdver det nu féreslagna
teckningsoptionsprogrammet.
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3.5 Instruktion till styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman uppdrar at styrelsen i bolaget att verkstélla beslutet enligt
punkt 1 samt att tillse att styrelsen i Bratabergen genomfor 6verlatelser av teckningsoptioner
enligt punkt 2.

OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| Hemfosa finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 168 728 248 aktier varav 157 728 249
stamaktier och 10 999 999 preferensaktier. Varje stamaktie berattigar till en rost och varje
preferensaktie berattigar till en tiondels rost, motsvarande totalt 158 828 249 roster. Bolaget har inga
aktier i eget forvar.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman under punkterna 13 och 17 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som
representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

For giltiga beslut av stamman under punkterna 14 och 15 kravs att besluten bitrads av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhdllanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag
samt koncernredovisningen.

Handlingar

Arsredovisningen, revisionsberittelse, revisorns yttrande om huruvida de av stimman antagna
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare foljts samt kompletterande dokumentation till
styrelsens beslutsforslag sasom fullstindiga teckningsoptionsvillkor (punkt 17) och styrelsens
motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (punkt 10 b och 14) halls
tillganglig hos Hemfosa pa adress Hastholmsvdgen 28 i Nacka och pa Hemfosas hemsida,
www.hemfosa.se, senast fran och med tisdagen den 4 april 2017 samt sands till de aktiedgare som
begar det hos Hemfosa och uppger sin adress. Samtliga ovan namnda handlingar kommer att ldggas
fram pa stdamman.
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Nacka i mars 2017
Hemfosa Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

Ovrigt
Program vid arsstimman:
KI. 14.00 — Entrén till stammolokalen 6ppnas.

KI. 15.00 — Arsstimman &ppnas.

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Hemfosa Fastigheter AB (publ) to
be held on Tuesday 25 April 2017 at 3.00 p.m. CET in Hotel Rival's premises, Mariatorget 3 in
Stockholm, Sweden, is available on www.hemfosa.se.




