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Inledning

SBB ar beslutsamma om att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder lika méjligheter for sina
anstallda och som aldrig tolererar diskriminering eller trakasserier. Det ar avgorande for SBB for att
vara en attraktiv arbetsgivare att folja principerna i detta dokument i bade rekryteringsprocess och
for den befintliga personalstyrkan.

Diskriminering definieras enligt lag och i denna Policy som orattvis behandling av en person pa grund
av personens kon, kénsidentitet eller uttryck, nationellt eller etniskt ursprung, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier definieras enligt lag och i denna Policy som beteende som kranker en persons integritet,
i synnerhet da de sker i pa grund av nagon av de kategorierna som utgér diskrimineringsgrund.

Vara principer

SBB ar fast beslutsamma om att skapa en arbetsplats som karaktariseras av lika mojligheter,
vardighet, respekt och rattvisa, fri fran diskriminering och trakasserier.

Anstallningsprocesser ska alltid utga fran tydliga kriterier, behandlingen av ansdkningar ska
karaktariseras av strikt sekretess med respekt for kandidaternas integritet. Anstéllningsbeslut ska
baseras pa kandidaternas meriter. Anstéllningsbeslut ska géras oberoende av kandidaternas ras,
hudfarg, religion, nationella eller etniska tillhérighet, kdn, sexuell Iaggning, kdnsidentitet- eller
uttryck, alder, funktionshinder eller nagon annan diskrimineringsgrund som skyddas av lag.
Anstallningsbeslut kommuniceras till den valda kandidaten personligen per telefon, 6vriga kandidater
ska notifieras utan drojsmal. Nya anstallda ska delta i SBB:s introduktionsprogram som inkluderar
forstaelse och underskrift av SBB varderingar och policys.

Ersattningen till ledningsgruppen beslutas av styrelsens ersattningskommitté. For 6vriga anstalldas
|6nesattning ska foljande principer tillampas jamlikt och rattvist: resultat, skicklighet, intresse for-
och kapacitet i rollen, férmaga att arbeta sjalvstandigt, formaga att arbeta i grupp, initiativférmaga,
kapacitet att etablera och bibehalla professionella natverk, kapacitet att kommunicera och
representera SBB och kapacitet att bidra till en ordningsam och stimulerande arbetsmiljo. SBB
genomfor I6nerevisioner for att upptacka och atgarda strukturella skillnader mellan grupper.

Vi kommer alltid respektera manskliga rattigheter och ILO:s deklaration for fundamentala principer
for rattigheter i arbetet. Vi stodjer FN:s Global Compact. Detta inkluderar stéd for den langa
traditionen av 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter som ar etablerad i SBB:s
marknader.

Rutiner

Alla anstallda, leverantorer, entreprendrer och affarspartners maste lasa, forsta och signera var
uppférandekod.



SBB

Loneskillnader mellan grupper av anstéllda ska kartlaggas och undersékas. Ojamlika Ioner baserat pa
kon eller nagon annan diskrimineringsgrund tolereras inte.

Rekrytering och annonsering ska gora det tydligt att kandidater ar 6nskade oavsett koén eller annan
diskrimineringsgrund.

Alla anstélldas privatliv och integritet ska respekteras, personuppgifter ska hanteras i enlighet med
GDPR.

Alla parter som anstalls av SBB, direkt eller indirekt, har ratt till rattvisa arbetsférhallanden som
regleras av lag och i de kollektivavtal som SBB har ingatt i. Detta inkluderar 6verenskommelser om
lagsta loner, lika 16n for lika arbete, maximal arbetstid, pensionsavsattningar, semester och mojlighet
till vard av narstaende.

Uppdaterade data for vasentliga omraden inom anstallning, sasom antal anstallda, mangfald,
franvaro och antal skador, ska redovisas publikt.

Efterlevnad av denna Policy ar obligatorisk for alla SBB:s anstallda. Brott- eller misstanke om brott
mot Policyn ska rapporteras omedelbart. Rapportering kan ske till chefer, HR-chef, styrelse eller
anonymt genom visselblasartjansten som beskrivs i visselbldsarpolicyn.

Las aven:
- SBB:s Uppférandekod
- SBB:s Policy for manskliga rattigheter
- SBB:s HR-Policy



