Dokumenttyp: Policy Antagen av: Styrelsen Version: 1:1

Agare: Hallbarhetschefen inom Datum foér antagande: 2025-05-

Samhilisbyggnadsbolaget AB (publ) 13 Giltig fran: 2025-05-13

Hallbarhetspolicy

Innehall
T =Y - | USRS
1. BaKgrund OCh SYFE .....ooiiiiiii e
2. T T=Y o= | RSSO
2.1. MiljiomMEAsSig hAIIDAINET......... . e e e
2.2. S ToTot =TI =11 o= T 1= RSP
3. (0] 1= o Yo a T= T 1S - R
4. (6] To =T o e= T PSP PP PSR
5. Bevis PA EftEHEVNAU .........coiieeeee e e e
6. Associerade dOKUMENT .. ... ..o e e e e e e e e e eeeas



1. Bakgrund och syfte

Hallbarhet ska genomsyra allt arbete inom Samhéllsbyggnadsbolaget i Norden AB
(publ) ("SBB”). Att bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet innebar att pa ett
ansvarsfullt och innovativt satt skapa langsiktiga I6sningar och varden. Foérutom att
varna om planeten och samhallet ar ett gediget hallbarhetsarbete en strategisk fraga
da det leder till tydligare riskhantering och 6kad I6nsamhet.

Hallbarhetspolicyn syftar till att definiera SBB:s riktlinjer for medverkan i byggandet
av en hallbar samhallsutveckling. SBB:s hallbarhetsarbete syftar aven till att bidra till
uppfyllnad av FN:s globala mal fér hallbar utveckling, Parisavtalet och Global
Compacts tio principer for hallbart foretagande.

| begreppet hallbarhet avses i denna policy miljdmassig och social hallbarhet. SBB
sakerstaller efterlevnad och styrning av denna policy genom att kraven i policyn foljs
upp kontinuerligt, se punkt 5.

Malgrupp

Policyn skall tillampas av alla medarbetare inklusive deltidsanstallda, anstallda med
tidsbegransade anstallningar och inhyrd personal som arbetar i SBB namn. Policyn
ska tillampas i helagda legala enheter inom SBB.

2. Innehall

SBB stravar efter att integrera hallbarhet i alla aspekter av sin vardekedja for att
framja miljomassig och social hallbarhet. Mer konkret innebar det att SBB efterstravar
foljande principer.

- Kartlagga risker for miljo, klimat, halsa och lokalsamhallen som kan uppsta till
foljd av verksamheten

- Beakta miljépaverkan ur ett livscykelperspektiv och minimera negativ
paverkan pa miljon samt strava efter att alltid bidra positivt till samhallet och
miljon

- Strava efter standiga forbattringar av hallbarhetsarbetet

- Tillampa en skademinskningshierarki: undvika, minimera, aterstalla,
kompensera

- Involvera berdrda intressenter och i utformningen av hallbarhetsarbete

- Transparent redovisa hallbarhetsdata, maluppfylinad och incidenter hanférliga
till miljdmassig- och social hallbarhet

- Kommunicera hallbarhetspolicyn och hallbarhetsmal internt och externt

- Utvardera hallbarhetskriterier vid val av leverantor

SBB har en dvergripande hallbarhetsvision for bolagets och 6vergripande mal inom
respektive hallbarhetsomrade. Strategier och processer for att uppna visionen samt
relevanta matetal och malen ska finnas pa plats och utvarderas éarligen.

Hallbarhetsvision:



¢ Klimatneutrala 2030
e Klimatanpassad fastighetsportfolj
e Sakra och halsosamma arbetsplatser for alla

21. Miljomassig hallbarhet

SBB ska minska sitt klimatavtryck genom hela sin vardekedja. SBB ska se over hur
klimatrisker paverkar fastighetsbestanden och hur detta framtidssakras pa basta satt.

SBB ska arbeta for att bidra positivt till biologisk mangfald i sina projekt och bestand,
bland annat genom att undvika skadliga utslapp och sakra ansvarsfull
vattenhantering.

SBB ska framja cirkularitet genom att ateranvanda, reducera eller atervinna resurser
da det ar majligt.

Mal: Klimatneutrala ar 2030 samt energieffektivisera fastigheter till 2030:

e Alla fastigheter nar energiklass E som lagst
e Fodrbattra majoriteten av fastigheter minst en energiklass

2.2. Social hallbarhet

SBB ska tillhandahalla en rattvis, séker och inspirerande arbetsmilj6 for vara
anstallda sa att de kan na sin fulla potential. Vi arbetar aktivt med att uppratthalla en
Oppen, mangsidig och icke-diskriminerande arbetsplats med standiga forbattringar
inom halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

SBB staller krav pa att varor och tjanster som képs in ar producerade under hallbara
och ansvarsfulla férhallanden. Darfér maste alla leverantdrer skriva pa SBB:s
Uppforandekod for leverantorer.

SBB ska prioritera skapandet av trygga och inkluderande miljéer for vara
hyresgaster. SBB ska darfor stddja sociala initiativ och samarbeta med lokala
samhallen for att bidra till deras utveckling och valbefinnande.

Mal:

¢ Noll allvarliga personskador och noll dodsfall, avser all intern och extern
personal som verkar inom SBB:s arbetsplatser och projekt

e (Goda arbetsvillkor for all intern och extern personal som verkar inom SBB:s
arbetsplatser och projekt, i linje med relevanta kollektivavtal

e Robusta processer for att framja goda arbetsvillkor i hela leverantérskedjan



3. Roller och ansvar

SBB:s styrelse ser dver och antar hallbarhetspolicyn arligen.
SBB:s hallbarhetschef ar agare av denna policy.

SBB:s ledning ansvarar for att policyn efterlevs och att relevanta mal och strategier
utvecklas och utvarderas. Maluppfylinad ska utvarderas arligen.

4. Undantag

Det finns inga undantag till denna policy. Om undantag fran denna policy gors, ska
dessa definieras och dokumenteras. Alla undantag ska presenteras och godkannas
av SBB:S styrelse.

5. Bevis pa efterlevnad

VD éar ytterst ansvarig for att se till att policyn efterf6ljs. Hallbarhetschefen ar ansvarig
for att folja upp det I6pande hallbarhetsarbetet inklusive uppfylinad av hallbarhetsmal.
Hallbarhetschefen ska rapportera regelefterlevnaden av denna policy till VD arligen.

For att sakerstalla att chefer och medarbetare agerar i enlighet med SBB:s riktlinjer
finns en visselblasartjanst tillganglig, som hanteras externt.

6. Associerade dokument

Uppfoérandekod for medarbetare
Uppférandekod for leverantorer

Riktlinje for riskhantering och intern kontroll
HR-policy

Visselblasarpolicy

Vision 2030
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