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Inledning

SBB:s uppférandekod sammanfattar de viktigaste principerna for bolagets samhallsansvar, samt
personliga, etiska och professionella principer som alla anstallda ska félja, och som styr bolagets
relationer till medarbetare, kunder, leverantérer, samhalle och aktiedgare. Alla SBB:s chefer ansvarar
for att informera medarbetarna om bolagets uppférandekod i samband med introduktion av
nyanstallda. Alla medarbetare, inklusive samtliga chefer, har ett ansvar att halla sig informerade om
saval uppforandekod som om 6vriga pa bolaget géllande policyer och om tillamplig lagstiftning.

Information om uppférandekoden kommer att ges i samband med konferenser, minst en gang per ar,
liksom vid eventuella uppdateringar. Koden bygger pa principen att alla medarbetare ar individer
som ar ansvariga for sitt eget professionella agerande.

For vem galler uppforandekoden

Den har uppférandekoden galler alla medarbetare och all verksamhet inom SBB, oavsett plats. Koden
anger huvudprinciper for bolagets och medarbetarens individuella ansvar men kan inte tacka alla
maijliga etiska fragestallningar som kan uppsta. Koden &r tankt att vara en guide for medarbetarna i
hur dessa ska agera med integritet och gott omdéme. Kodens efterlevnad kommer att utvarderas
regelbundet i samband med medarbetarsamtal. Ledningsgruppen ansvarar for att se 6éver och
uppdatera uppférandekoden minst arligen alternativt oftare om behov finns.

Samhalle och miljo

Lagstiftning och lokal praxis

Som bolag ska SBB och bolagets medarbetare félja alla tillampliga lagar och férordningar i landet déar
bolaget ar verksamt. Om det finns en konflikt mellan mer restriktiva lagar och kodens principer och
varderingar ska lagen foljas. | de fall dar det finns en konflikt mellan lokala seder och kodens
principer och varderingar ska koden styra medarbetarnas agerande.

Miljopaverkan

SBB har atagit sig att minska alla negativa effekter pa miljon som bolagets verksamhet kan orsaka.
SBB stravar alltid efter att anvdnda energieffektiv utrustning och processer i bolagets verksamhet.
Bolagets medarbetare skall rapportera upptackta miljépaverkande avvikelser hos férvaltade
fastigheter i bolagets system for avvikelserapportering.

SBB uppmuntrar alltid bolagets partners och underleverantoérer att tillampa miljévanliga férfaranden.
Vid val av samarbetspartners och underleverantérer ska en bedémning av dessas miljépaverkan och
arbete med hallbarhetsfragor vara en del av beslutsunderlaget.

Aktieagare

Kommunikation med aktiedagarna

SBB ska ge bolagets dgare korrekt och aktuell information om bolagets verksamhet, resultat och
finansiella situation. SBB:s finansiella rapportering ska ge en sann och rattvisande bild av bolagets
finansiella resultat i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) samt ARL.
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Affarsetik, antikorruption, antikartell och penningtvatt

Baserat pa bolagets varderingar, Langsiktiga, Utvecklingsbenadgna och Palitliga, har SBB atagit sig att
folja principerna for rattvis konkurrens med nolltolerans mot mutor, utpressning, bedrageri,
forskingring, bestickning eller annan korruption. Med mutor avses forsok att tillskansa sig sjalv
fordelar genom att ge nagon pengar, gavor eller nagot annat som de vill ha. Med korruption avses en
rad illegala och/eller oérliga beteenden, i synnerhet hos manniskor i maktposition. Till exempel:
maktmissbruk for personlig vinning, mutor eller anvdandande av foretagets tillgangar for personlig
vinning. Detta galler alla bolagets anstallda, leverantorer och samarbetspartners.

SBB agerar i linje med gallande konkurrenslagstiftning inklusive gdllande regler mot
konkurrenshammande samarbeten (kartellbildning). Darmed traffar SBB inte
konkurrensbegransande avtal och anvander heller inte oarliga metoder nar bolaget gor affarer. For
SBB ar det sjalvklart att samarbeta med Konkurrensverket och andra myndigheter och bolaget
stravar efter, genom information till nyanstallda och vid bolagets konferenser, att bolagets
medarbetare har kunskap om lagstiftning och policyer.

SBB foljer gallande regelverk avseende bekdmpning av penningtvatt, se vidare under rubrik
Betalning.

SBB verkar i marknader med varldens ldgsta korruption och avstar helt fran affarer i
hogriskmarknader avseende korruption, mutor, barnarbete, tvangsarbete, bristande rattigheter for
arbetstagare eller andra férbjudna beteenden enligt bolagets policys.

SBB finansierar inte politiska partier eller kampanjer, varken pa nationell niva eller pa EU-niva. Alla
medlemskap i branschorganisationer ska redovisas 6ppet.

SBB samarbetar alltid med skattemyndigheter och andra myndigheter. Styrelsen utser en extern
revisor for att arligen granska bolagets fullféljande av bland annat skattemassiga férpliktelser. Alla
misstankar om, eller kunskap om skatteflykt eller férsok till skatteflykt av ndgon person som ar
associerad med SBB ska rapporteras till narmaste chef utan dréjsmal. Alla rapporterad eller
misstdnkta fall ska tas pa stort allvar och utredas darefter.

Medarbetare

Professionellt agerande

SBB:s medarbetare forvantas utfora sina uppgifter pa ett professionellt, ansvarsfullt, noggrant och
etiskt satt, samt att agera i bolagets basta intresse. SBB:s utrustning och egendom ska behandlas
med vederborlig omsorg och omdémesgillhet, samt endast anvdndas for de andamal de ar avsedda.
Givande eller tagande av mutor ar inte tillatet i SBB:s verksamhet. Instruktioner om detta finns i HR-
policyn som samtliga anstallda ska ta del av. Information ska behandlas med varsamhet och gott
omdoéme, digital informationshantering och anvdandande av IT-resurser ska ske enligt bolagets IT-
policy och IT-sdkerhetspolicy.

Foreningsfrihet och manskliga rattigheter

SBB kommer alltid att respektera manskliga rattigheter och ILO:s deklaration for grundlaggande
principer och rattigheter pa arbetsplatsen. Detta inkluderar ratten att engagera sig fackligt och géller
bade medarbetare, leverantorer och samarbetspartners.

Arbetsmiljo

SBB foljer gallande lagstiftning, avtal, till exempel kollektivavtal, och foreskrifter gdllande arbetstider.
SBB stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare genom att skapa en arbetsmiljé som bygger pa
samarbete, ansvar och 6ppenhet, vilket styrs av Arbetsmiljohandboken. Medarbetarnas
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valbefinnande har hog prioritet och bolaget har atagit sig att tillhandahalla sdkra och sunda
arbetsforhallanden genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets riktlinjer,
inklusive foreskrifterna géllande psykosocial ohélsa. Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad i
samband med att arbete utfors i SBB:s regi. SBB har en nollvision for alla typer av skador. Ingen
medarbetare, hyresgast, leverantor, entreprenor eller annan samarbetspartner ska skadas pa SBB:s
arbetsplatser, projekt eller lokaler. Alla incidenter eller tillbud ska rapporteras och utredas for att
forebygga skador. Rapporterade incidenter ska redovisas. Anstdllda ska samarbeta med myndigheter
och fackliga organisationer for att minimera skaderisken. SBB accepterar inte nagon form av
mobbning sasom isolering, trakasserier, verbala eller fysiska 6vergrepp.

Tvangsarbete
SBB tolererar inte nagon form av tvangsarbete.

Barnarbete

SBB stoder avskaffandet av exploaterande barnarbete. Vid eventuell anstallning av arbetstagare
under 18 ar (vilket undantagsvis kan forekomma, framst vid ferieanstallningar, praktiktjanster eller
liknande) foljer bolaget gallande arbetsmiljoféreskrifter med hansyn till arbetstagarens alder,
inklusive iakttagande av arbetstider och ansvarsniva med mera.

Lika villkor

Medarbetare rekryteras och befordras enbart pa grundval av kvalifikationer for jobbet, oaktat etnisk
tillhorighet, hudfarg, religion eller annan trosuppfattning, alder, nationellt ursprung, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, politisk askadning, medlemskap i
fackférening, civilstand eller handikapp eller dylikt som inte paverkar uppgiften i fraga.

Ersattning och 6vriga villkor

Varje medarbetare ska ersattas i enlighet med SBB:s principer for I6nesattning, dar de individuella
prestationerna och det egna bidraget till bolagets framgang ges en rattvis bedomning. SBB har
kollektivavtal och féljer de principer for 16n, [6nebildning, dvriga ersattningar och villkor som foljer av
detta. Bland annat regleras: maximal arbetstid, minimilon, semester, pension och vard av barn.
Gallande lagstiftning i bolagets marknader reglerar och méjliggér bland annat sjukfranvaro och
foraldraledighet. Lonekartlaggningar genomfors arligen for att upptacka skillnader i 16n baserat pa
kon eller andra diskrimineringsgrunder, skillnader tolereras inte utan atgardas omgaende.

Intressekonflikter

SBB:s organisation ar politiskt oberoende och bolagets medel anvands ej for att stétta politiska
kampanijer eller syften. Bolagets medarbetare arbetar i bolagets basta intresse och undviker
handlingar som kan uppfattas som att bolag, organisationer, individer eller andra intressenter
favoriseras pa bolagets bekostnad. Sadana intressekonflikter kan till exempel omfatta att inneha
externa positioner eller 4gande hos en konkurrent, kund, leverantér, underleverantér eller ombud
som star i motsattning till SBB:s intressen; att ta emot gavor och gastfrihet dar det finns en forvantan
eller en upplevd férvantan om en gentjanst, beslut om anstéllning eller befordran av slaktingar eller
vanner.

Gavor och formaner

Presenter, underhallning, ersattning och personliga férmaner kan erbjudas till en tredje part endast
om de ar av ringa varde och i 6verensstammelse med sedvanlig affarspraxis. Inga gavor,
underhallning eller personliga tjanster som strider mot tillamplig lag eller uppférandekod far
erbjudas.
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Medarbetare far inte heller motta ndgon gava, underhallning eller personlig tjanst som kan antas
paverka affarstransaktioner eller pa annat satt bidra till att intryck ges av att affarsfordelar kan
erhallas i utbyte mot gavor, underhallning eller personliga tjanster.

Insiderpolicy — hantering av insiderinformation

SBB:s styrelse har antagit en intern insiderpolicy. Avsikten med insiderpolicyn ar att reducera risken
for att insiderhandel och andra forbjudna handlingar sker. Insiderreglerna beror olika befattningar i
olika grad, men alla medarbetare ska kdnna till och iaktta de bestdmmelser som finns intagna i
insiderpolicyn. Det ar varje persons enskilda ansvar att kanna till och félja, inte bara insiderpolicyn,
utan dven vid var tid tillamplig lag och andra regelverk géllande insiderinformation och hanteringen
darav. Insiderinformation ar information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som direkt
eller indirekt ror SBB eller dess finansiella instrument och som, om den offentliggjordes, sannolikt
skulle ha en vasentlig inverkan pa priset pa bolagets finansiella instrument (innefattande bade aktier
och skuldinstrument) eller pa priset for relaterade finansiella derivatinstrument.

Riktlinjer for intern och extern kommunikation
SBB:s styrelse har antagit en informationspolicy som anger riktlinjerna for all intern och extern
kommunikation

Det ar viktigt att all konfidentiell information om SBB och dess kunder, saval insiderinformation som
annan konfidentiell information, hanteras med forsiktighet for att undvika spridning av sadan
information. Extern kommunikation till media och allmdnheten i SBB:s namn ska ske endast via av
bolagets utsedda representanter enligt var tid gallande informationspolicy. Ingen finansiell
information far kommuniceras innan den officiellt har presenterats av bolaget. Alla andra viktiga
fragor ska kommuniceras till ndrmaste chef. SBB:s dvriga anstallda har ratt att uttrycka sig i enlighet
med yttrandefriheten, men far inte agera som utsedda representanter for bolaget, dvs. utarbeta och
uttrycka SBB:s asikter och standpunkter. SBB uppmuntrar dock sina medarbetare att agera
ambassadorer for bolaget bade i interna och externa relationer.

God internkommunikation ar en forutsattning for att bedriva bolagets verksamhet pa ett effektivt
satt. Alla i SBB maste kanna till bolagets mal, handlingsplaner och resultat. Ett fritt informationsfléde
ar darfor viktigt. Alla pa SBB kan kommunicera med alla medarbetare pa alla avdelningar och pa olika
organisatoriska nivaer, sa lange denna kommunikation inte star i strid med bolagets insiderpolicy
eller informationspolicy.

Betalningar

SBB motverkar penningtvatt genom att 6vervaka och hindra misstankta betalningar. Exempel pa
misstankta betalningar ar betalningar i kontanter, betalningar till konton vars identitet ar dold eller
betalningar mellan andra an de skriftligt avtalade parterna. Betalningar i kontanter ska aldrig goras
till leverantorer och underleverantérer. Betalning far endast ske till den avtalade parten och aldrig till
en tredje part. SBB gor inga utbetalningar till bankkonton vars innehavares identitet ar dold.
Betalningar gors i sa stor utstrackning som maojligt mot faktura och alltid efter kontroll av att
betalningen matchar avtalat pris och/eller utfort jobb, samt i enlighet med bolagets
betalningsrutiner. Kontanter accepteras aldrig som betalning for tjanster, hyror eller dylikt.

Leverantorers och underleverantorers efterlevnad av lagstiftning och férordningar
SBB samarbetar med den arbetsgivarorganisationen och de fackférbund med vilka bolaget har
kollektivavtal, nar det géller bolagets leverantorer och underleverantérers efterlevnad av lagar och
forordningar.



SBB

Tecknande av nya entreprenadavtal ska MBL-forhandlas, vilket leder till att bolagets fackliga parters
eventuella synpunkter och kunskaper om entreprenadbolagens efterlevnad av lagar och férordningar
blir kdnda for SBB och ddarmed en del av beslutsunderlaget infér tecknande av samarbetsavtal.

SBB ska informera affarspartners om bolagets varderingar och affarsprinciper. Bolaget kraver att alla
bolagets affarspartners foljer samma hoga affarsetik och gor inga affarer med leverantorer som inte
foljer gallande lagar och forordningar.

Kunder

Arlighet och integritet

Lojala och néjda kunder ligger till grund fér bolagets anseende. Arlighet och integritet i alla kontakter
med kunder &r en forutsattning foér Ionsamma och langsiktiga affarsrelationer. SBB ger kunderna
korrekt information och gor endast ataganden som bolaget kan leva upp till. SBB satter alltid ett
rattvist och korrekt virde pa arbete bolaget utfér och stravar alltid efter att tillhandahalla
andamalsenliga tjdnster i enlighet med bolagets kontrakt.

Overtradelser mot koden

Om en o6vertradelse mot koden uppdagas kommer 6vertradelsen att resultera i en utredning som kan
leda till disciplindra atgarder sdsom varning, uppsagning, avsked eller till och med atal. Medarbetare
som upptacker overtradelser mot uppforandekoden ska sa snart som mojligt rapportera
Overtradelsen till ndrmaste chef eller hégre chef.

Exempel pa beteenden som bryter mot koden
- Val av leverantdr som en anstalld har en personlig relation till och som man forvantar sig
personliga tjanster av och/eller har blivit erbjuden tjanster av pa grund av eller infor avtalet
- Gavor eller mottagande av gavor till eller fran en kund som 6verskriver rimligt varde
och/eller kan paverka affarstransaktioner (affarsférdelar i utbyte mot personliga tjanster)
- Finansiella gavor till icke-vinstdrivande organisationer sasom politiska partier med
forvantningar om affarsférdelar i utbyte (lobbying)
Inofficiella betalningar till tjansteman for att paskynda byrakratiska processer (paskyndande
betalning)
Uppfdljning och rapportering
Uppférandekodens effektivitet utvarderas arligen i samband med uppdatering av koden. Alla
avvikelser fran koden ska omedelbart rapporteras till ndrmaste chef, chefens chef eller genom
visselblasarfunktionen. Avvikelser fran koden rapporteras pa hemsidan och i hallbarhetrapporten.

Aktualitet och revidering
Denna policy antogs av styrelsen for bolaget den 5 maj 2021. Uppdatera Policyn ar féremal for
oversyn vid behov men minst arligen.

Las aven
- Visselblasarpolicy
- Sponsringspolicy
- HR-Policy
- Hallbarhetspolicy
- IT-Policy
- IT-Sakerhetspolicy
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lag bekréaftar att jag har last och forstatt informationen ovan och beter mig darefter
Signatur:

Plats och datum:



