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1. Bakgrund och syfte

For att sakerstalla att Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) ("Bolaget”) och
dess helagda legala enheter ("SBB” eller "Koncernen”) efterlever gallande lagar och
forordningar samt Bolagets varderingar har ett antal koncerngemensamma styrande
dokument utvecklats, inklusive denna uppférandekod. Medarbetare som behoéver rad
eller hjalp i fragor som ror uppférandekoden ska skyndsamt kontakta sin chef.

1.1 Uppforandekodens syfte

SBB vill skapa optimala forutsattningar for medarbetare, hyresgaster,
samarbetspartners och leverantérer att tillsammans bidra till en hallbar utveckling.
For att uppna detta behdvs en gemensam syn pa och forstaelse for SBB:s vardeord
och principer. Uppférandekoden ska anvandas som stdd for att hantera etiska
fragestallningar och dvervaganden i verksamheten.

| uppférandekoden specificeras de minimikrav som SBB stéller pa verksamheten och
sina medarbetare avseende forhallningssatt, arbetsmetoder och uppférande. SBB:s
medarbetare forvantas utféra sina arbetsuppgifter pa ett professionellt, ansvarsfullt,
noggrant och etiskt satt, samt agera i Bolagets basta intresse. SBB:s egendom ska
behandlas med vederbdrlig omsorg och omddmesgillhet, samt endast anvandas for
avsedda andamal.

Uppférandekoden ar grundad pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna,
FN:s Global Compact samt SBB:s vardeord.

1.2 Uppforandekodens relation till ovriga styrdokument

Under specifika avsnitt i uppforandekoden hanvisas till mer detaljerad information i
antagna interna styrdokument. Syftet med hanvisningarna ar att underlatta for
Bolagets medarbetare att ta del av mer detaljerad information om s& dnskas.

1.3 SBB:s vardeord och vision

1.1.1. Vardeord

SBB:s vardeord ar foljande:

o Palitlighet,
e Utveckling och
e Langsiktighet

Vi ska vara en naturlig och palitlig samarbetspartner till den offentliga sektorn genom
att langsiktigt aga, forvalta och utveckla samhallsfastigheter i Norden.



Att som samhallsbyggare och langsiktig partner till kommuner, regioner och statliga
myndigheter bedriva ett aktivt arbete i syfte att skapa byggratter fér social
infrastruktur.

1.3.2 Vision

SBB:s vision ar att vara Nordens ledande fastighetsbolag inom social infrastruktur.

2. Malgrupp

Uppférandekoden skall tillampas av alla medarbetare i samtliga helagda legala
enheter inom Koncernen. Som medarbetare raknas i detta sammanhang samtliga
personer som ar verksamma inom Koncernen saval anstallda som konsulter.

3. Innehall

3.1 Ansvar
3.1.1 SBB:s ansvar

SBB ska ansvara for att forse medarbetarna med de riktlinjer och verktyg som kravs
for att sdkerstalla att lagar, etik och affarsmoral adresseras pa ett relevant satt i det
vardagliga arbetet.

Som en del av detta atagande ska relevanta dokument och kompetens finnas
tillgangligt for att erbjuda rad och vagledning nar medarbetare behdver det. Det ar
SBB:s ansvar att framja en kultur av 6ppenhet och tydliggéra rapporteringsvagar for
att uppmarksamma eventuella brister i efterlevnaden av uppforandekoden. Ingen
medarbetare ska utsattas for negativa konsekvenser for att ha uppmarksammat en
potentiell brist, utan saddana arenden ska hanteras pa ett professionellt satt med
respekt for alla inblandade.

Det ar SBB:s yttersta ansvar att sakerstalla en trygg och saker arbetsplats samt ta
ansvar for medarbetare, miljén och paverkan pa samhallet.

3.1.2 Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare ska ansvara for att kanna till och folja SBB:s uppférandekod samt
de tillhérande styrdokumenten. Samtliga medarbetare hos SBB forvantas efterleva
dessa riktlinjer i det dagliga arbetet, eskalera synpunkter och potentiella brister i
efterlevnaden samt ta ansvar for egen del genom att stalla fragor nar osakerhet
uppstar.

3.1.3 Chefers ansvar
Chefer ska anta rollen som forebild for medarbetarna genom att konsekvent folja

uppforandekoden, policys och rutiner. SBB:s chefer ansvarar for att informera samt
sakerstalla att medarbetaren forstar inneborden av uppférandekoden i samband med



onboading av nyanstallda. Slutligen ska chefer sakerstalla att medarbetare aktivt
bidrar till att skapa en arbetsmiljé dar uppférandekoden efterfdljs och respekteras.

3.2 Manskliga rattigheter

Samtliga medarbetare hos SBB ska stodja och respektera FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och darmed behandla medarbetare, leverantorer,
hyresgaster, samarbetspartners och andra som kommer i kontakt med verksamheten
respektfullt och rattvist med avstamp i alla manniskors lika varde.

Ingen form av barnarbete ar tillatet, och minderariga far enbart arbeta under sakra
forhallanden med ofarliga arbetsuppgifter enligt gallande lagstiftning. Allt arbete som
utférs av medarbetare och samarbetspartners ska vara pa frivillig basis. Arbete som
praglas av tvang, hot eller trakasserier ar aldrig acceptabelt.

3.2.1 Arbetsvillkor

Medarbetare ska fa ett skriftligt anstallningskontrakt. Samtliga medarbetare ska ha
ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foraldraledighet. Arbetstiden, inklusive
Overtiden, far inte éverskrida den lagstadgade maximala veckoarbetstiden och
medarbetare har ratt till minst en ledig dag per vecka.

Verksamheten i SBB baseras pa kollektivavtalsprinciper och agerar i enlighet
gallande 16n, I6nebildning, ovriga ersattningar och villkor som foljer av detta. Lonen
ska betalas ut regelbundet, pa avtalat datum och i fullo. Medarbetare har ratt till
fackligt engagemang och foreningsratt samt att kollektivt forhandla om |oner,
férmaner och andra arbetsvillkor.

3.2.2 Mangfald, jamlikhet och icke-diskriminering

SBB ska driva ett systematiskt arbete for att framja jamstalldhet, mangfald och
inkludering och ej tolerera trakasserier eller diskriminering. Alla medarbetare, kunder
och andra manniskor i kontakt med verksamheten ska behandlas lika oavsett kon,
konsidentitet eller uttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning, religion, tro
eller etnisk tillhérighet. Individer ska varderas individuellt utifran erfarenheter,
kompetens och utfort arbete.

SBB:s arbete ska praglas av respekt for individen och strava efter att framja
medarbetarens valbefinnande. SBB accepterar inte nagon form av mobbning sasom
isolering, trakasserier, verbala eller fysiska 6vergrepp.

Mer information hittas i SBB:s personalhandbok.
3.3. Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Att garantera en trygg och halsosam arbetsmiljo for samtliga medarbetare ar av hog
prioritet for SBB. Forutsattningen ska vara att samtliga medarbetare verkar for en
halsosam och saker arbetsmiljo med hog trivsel, gemenskap och med majlighet till
personlig utveckling. Medarbetare ska ha tillgang till och anvanda adekvat
sakerhetsutrustning i arbetet samt omfattas av olycksforsakring.



SBB ska strava efter att vidta forebyggande atgarder fér att minimera
arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar och det ar avgdérande att alla
medarbetare omedelbart rapporterar eventuella risker for en ohalsosam och osaker
arbetsmiljo till narmaste chef. Om incidenter sker ska dessa rapporteras till narmsta
chef, varav allvarliga incidenter ska rapporteras till VD inom 24 timmar.

Det ar strangt forbjudet att arbeta under paverkan av alkohol eller droger och
ledningen pa SBB ska aktivt arbeta for en arbetsplats fri fran alkohol och droger.

3.4 Miljoansvar

Det ar av yttersta vikt for SBB att bidra till en sund och hallbar miljé. Utgangspunkten
ar att verksamheten ska bedrivas med minsta mdjliga paverkan pa miljon. Mer
information kring miljomassig hallbarhet aterfinns i SBB:s Hallbarhetspolicy.

Alla SBB:s medarbetare ska ha tillracklig kunskap och kompetens for att kunna utféra
sina respektive arbetsuppgifter pa ett miljomassigt sakert och hallbart satt. SBB:s
chefer och medarbetare ska kontinuerligt arbeta for att minska verksamhetens
paverkan och tillampa forsiktighetsprincipen vad galler miljé och miljérisker. En
hallbar anvandning av material, energi och andra resurser ska efterstravas. Skadliga
amnen och avfall ska hanteras ansvarsfullt och enligt lagar, regler och lokala
anvisningar. Medarbetare ska arbeta for att minimera utslapp, effektivisera mark-,
material- och energianvandning samt i férsta hand valja hallbara material och
arbetsmetoder.

3.4.1 En etiskt ansvarsfull verksamhet

SBB ska vara en ansvarsfull och etisk aktor inom fastighetsbranschen. Samtliga
medarbetare forvantas folja gallande lagstiftning och bestammelser som reglerar
verksamhet, inklusive miljélagstiftning, konkurrensregler, arbetsrattslig lagstiftning,
skattelagstiftning, sakerhetskrav och andra relevanta lagar och bestammelser. Det ar
av yttersta vikt att varje enskild medarbetare agerar i enlighet med dessa regler och
avvikelser accepteras ej. SBB arbetar aktivt for att forhindra korruption och driva
samtliga affarer pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.

Utover att folja lagar och bestammelser tar SBB ansvar for att uppratthalla hoga krav
pa god etik och affarsmoral i samtliga relationer. Varje medarbetare har ett personligt
ansvar for sitt eget agerande. Bedragligt beteende fran SBB eller dess medarbetare
ska inte tolereras.

SBB ar politiskt neutrala och avstar fran att direkt eller indirekt stddja politiska
organisationer och specifika partier. Bolaget stravar efter att uppratthalla en opartisk
och objektiv stallning gentemot politiska fragor for att sakerstalla att verksamheten
och beslut inte paverkas av politiska intressen.

3.5 Leverantorer och samarbetspartners
SBB ska krava att samtliga leverantorer bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt

satt och i enlighet med gallande lagar och principer i SBB uppforandekod for
leverantorer. Koden forvantas foljas av samtliga leverantorer i leverantdrskedjan och



samarbetspartners, aven om det innebar en hogre standard an vad som kravs enligt
nationella lagar och féreskrifter, och ska signeras av leverantorer innan ett samarbete
inleds.

Uppfoérandekoden for leverantorer ska tillampas inom leverantorens alla
verksamheter, inklusive tillverkning, leverans, forsaljning och support.

3.6 Visselblasning

Vid évertradelse mot uppforandekoden ska medarbetare i forsta hand rapportera
handelsen till narmsta chef, om rapportering till chef av nagon anledning inte ar
genomforbart hanvisas medarbetaren till SBBs visselblasartjanst.

Féljande handelser ska rapporteras i enlighet med SBBs Policy for visselblasning:

Overtradelser av lag eller férordningar

Overtradelser av uppférandekoden

Bristande efterlevnad av policies och styrdokument i verksamheten
Andra arenden som ror olampligt, oetiskt eller omoraliskt beteende som
medarbetare anser ar allvarligt nog att rapportera

SBB garanterar fullstdndig anonymitet och arenden kring visselblasning ska hanteras
med total sekretess. FOr mer information, se Policy for visselblasning.

3.7 Mutor, bestickning och anti-korruption

Medarbetare och chefer hos SBB kan paverkas av olika faktorer och i sin tur paverka
andra genom marknadsforing, relationsskapande aktiviteter och liknande. Detta ar en
naturlig del av féretagande. Det ar dock av ytterst vikt att dessa processer genomfors
pa ett formellt korrekt satt och att det finns tydliga riktlinjer dar SBB ska efterstrava
hog affarsetik och integritet i alla led av organisationen.

Ingen form av mutor, bestickning, bedragerier, penningtvatt eller korruption ar tillatet.
Medarbetare forvantas vara strikt professionella och darfér aldrig erbjuda, ta emot,
utlova eller acceptera ett 16fte om opassande gavor i form av kontanter, produkter,
varor, tjanster, nojesresor eller annan form av underhallning. En férman eller férdel
som erbjuds en medarbetare fran en extern person ar typiskt sett otillborlig om den
paverkar eller riskerar att paverka medarbetarens objektivitet och formaga att fatta ett
affarsmassigt valgrundat beslut. Presenter, underhallning, ersattning och personliga
formaner kan erbjudas till en tredje part endast om de ar av ringa varde och i
overensstammelse med sedvanlig affarspraxis.

3.7.1 Intressekonflikter

Medarbetare forvantas alltid agera i enlighet med SBB:s vardeord, principer och
intressen. Darmed bor personliga intressen, sasom ekonomiska eller sociala, €]
paverka beslut eller bedémningar inom verksamheten. En intressekonflikt uppstar nar
medarbetarens personliga relationer, deltagande i externa aktiviteter eller intresse i
andra affarsverksamheter ger upphov till misstankar om att de paverkar agerandet
som medarbetare hos SBB.



Samtliga medarbetare forvantas vara 6ppna och transparenta kring potentiella och
faktiska intressekonflikter och informera narmaste chef.

3.7.2 Insiderinformation

SBB tar ansvar for att mota aktiemarknadsrattsliga regler och krav vad galler
hantering av information som kan vara insiderinformation. Medarbetare kan komma
att fa ta del av sadan information. Exempel pa sadan information kan vara forvarv
eller avyttring av del av verksamhet, finansiell information eller ingdende av nya avtal
med vasentlig paverkan pa SBBs verksamhet.

Insiderinformation som direkt eller indirekt ror SBBs verksamhet far inte av
medarbetare utnyttjas for att utdéva insiderhandel eller andra typer av
marknadsmissbruk. Det ar medarbetarens enskilda ansvar att kanna till och folja
SBBs Insiderpolicy samt vid var tid tillamplig lag och andra regelverk gallande
insiderinformation och hanteringen darav.

3.7.3 Rattvis konkurrens

SBB ska bygga sin verksamhet pa sund affarskultur och rattvis konkurrens.
Atagandet innebér att alltid folja géllande konkurrenslagstiftning, vilket forbjuder avtal
och 6verenskommelser som hindrar konkurrensen. Detta inkluderar aven att undvika
prisfixering, uppdelning av kunder och geografiska marknader, karteller samt
missbruk av en dominerande stallning.

SBB ar engagerade i att skapa en konkurrenskraftig och rattvis marknad inom
fastighetsbranschen.

3.7.4 Sociala medier och riktlinjer

SBB tillampar samma riktlinjer vid anvandning av sociala medier som i verklig
integration mellan manniskor. Mer information hittas i SBBs HR-policy.

3.8 Informationshantering och dataskydd

SBB stravar efter att skydda information och data fran obehdrig atkomst eller
anvandning. Alla medarbetare forvantas folja Bolagets Informationssakerhetspolicy
och vidta nédvandiga atgarder for att sédkerstalla skydd av Bolagets information.

Data utgor en central tillgang for SBB och i verksamheten samlar vi in och behandlar
stora mangder data som kan kopplas direkt eller indirekt till en individ. All anvandning
av sadan information (personuppgifter) ska hanteras med respekt for den personliga
integriteten och i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning. Personlig information
fran hyresgaster samlas in och lagras i enlighet med gallande lagar och férordningar.
Konfidentiell information om SBB, leverantorer eller hyresgaster ska skyddas pa ett
satt som sakerstaller att den forblir konfidentiell.

SBBs riktlinjer for hantering av persondata:

e Laglig grund



Samtliga personuppgiftsbehandlingar ska ha stdd av en dokumenterad laglig
grund.

e Andamalsbegransning
Personuppgifterna ska samlas in for sarskilt, uttryckligen angivna och
dokumenterade andamal och far inte vidarebehandlas for nagot annat
andamal pa ett ofdrenligt satt.

e Uppgiftsminimering
Personuppgifterna ska vara adekvata, relevanta och inte for omfattande i
relation till andamalet.

o Korrekthet
Personuppgifterna ska vara korrekta och uppdaterade.

e Lagringsminimering
Personuppgifterna far inte sparas langre an vad som ar nédvandigt i relation
till andamalet.

o Konfidentialitet
Personuppgifterna ska skyddas med organisatoriska och tekniska
sakerhetsatgarder for att forhindra obehorig eller otilldten behandling och
forlust, forstoring eller férvanskning av uppgifterna.

For mer information, se SBBs Informationssakerhetspolicy.

4. Roller och ansvar

SBBs HR-chef ar agare av denna uppférandekod.

5. Undantag

Det finns inga undantag till denna uppférandekod. Om undantag fran denna
uppférandekod gors, ska dessa definieras och dokumenteras. Alla undantag ska
presenteras och godkannas av SBBs styrelse.

6. Bevis pa efterlevnad

Det ar varje medarbetares ansvar att kanna till och folja uppférandekoden och
associerade dokument. Vid osakerhet kring tolkning ska medarbetares chef
kontaktas.

En arlig sjalvutvardering av efterlevnaden av minimikraven for intern kontroll
genomfors och rapporteras till revisionsutskottet och styrelsen. Det ar VD:s ansvar i
samarbete med chefer att dvervaka efterlevnaden av uppférandekoden.

7. Associerade dokument

HR-Policy

Hallbarhetspolicy
Informationssakerhetspolicy
Insiderpolicy
Personalhandbok



e Policy for visselblasning
e Uppforandekod for leverantorer
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