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Visselblasarpolicy

1. Introduktion

Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) och dess dotterbolag (hddanefter “Bolaget”) har
beslutat att efterstrava hogsta mojliga ambitionsniva avseende 6ppenhet, arlighet och
ansvarstagande. | linje med detta stallningstagande syftar denna Visselblasarpolicy ("Policyn”) till att
tillhandahalla instruktioner och information tillamplig nar individer med koppling till Bolaget vill
rapportera om Missforhallanden (sa som begreppet definieras i avsnitt 3 nedan). Policyn innebar
ocksa ett stallningstagande fran Bolagets sida att inkomna rapporter som ror Missférhallanden med
koppling till Bolagets verksamhet ska hanteras skyndsamt och grundligt.

Anstallda och andra individer med koppling till Bolaget &r ofta de forsta att upptacka missténka
oegentligheter inom en verksamhet och Bolaget uppmuntrar till att sddana missforhallanden alltid
lyfts. Bolaget uppmuntrar anstéllda att i forsta hand ta kontakt med sin ndrmsta chef for att lyfta
misstankar eller kinnedom om missférhallanden. En alternativ méjlighet ar dven att i enlighet med
denna Policy rapportera arbetsrelaterade Missférhallanden anonymt eller icke-anonymt genom
Bolagets interna visselblasarkanaler.

Visselblasarsystemet ger individer med en arbetsrelaterad koppling till Bolaget en mojlighet att agera
ansvarsfullt for att bevara Bolagets rykte och allmanhetens fértroende for Bolagets verksamhet.
Bolaget uppmuntrar till rapportering i enlighet med denna Policy vid misstankar om
Missforhallanden eftersom det mojliggor for Bolaget att agera mot sadana Missforhallanden. Varje
chef med personalansvar inom Bolaget ska tillse att Policyn ar valkdnd och efterlevs inom hans eller
hennes respektive ansvarsomrade.

2. Vad ar Visselblasning?

Visselblasning ar rapportering av misstankta eller konstaterade Missférhallanden med koppling till
Bolagets verksamhet som sker genom nagot av tillvidgagangssatten i avsnitt 6 nedan. Visselblasning
utgor ett alternativ till att rapportera direkt till sin chef.

3. Vad kan rapporteras?

Med ”"Missforhallande” menas varje form av allvarlig omstandighet som kan ha en negativ inverkan
pa Bolaget och/eller verksamheten eller arbetsmiljon fér Bolagets anstéllda och/eller affarspartners
eller nagon annan allvarlig arbetsrelaterad omstédndighet som det kan finnas ett allménintresse av
kommer fram.

Missforhallanden inkluderar, men ar inte begransat till, faktiska eller misstankta:

- 6vertradelser av lagar och foreskrifter (civilrattsliga och straffrattsliga)

- finansiella bedragerier och oegentligheter (t.ex. oriktig bokféring, penningtvatt, insiderbrott,
forskingring av tillgangar eller bedrageri)

- mutor och korruption

- allvarliga hot mot miljo, halsa eller sékerhet

- allvarliga arbetsmiljobrister (sasom systematisk mobbning, diskriminering eller trakasserier)

- ageranden som allvarligt bryter mot Bolagets Uppférandekod eller andra materiella policys.

Fragor som uteslutande paverkar forhallandet mellan en enskild och Bolaget faller i allmanhet inte
inom definitionen av Missférhallande enligt denna Policy. Bolaget uppmuntrar istéllet till att sadana
fragor tas upp med narmsta chef.
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4. Vem kan rapportera?

Bolaget ser till att inkomna rapporter och misstankar om oegentligheter blir korrekt och diskret
behandlade. Féljande kategorier av personer uppmuntras till att rapportera om Missforhallanden i
enlighet med denna Policy:

- anstallda (inklusive tillfallig personal)

- inhyrd personal (sa som konsulter och andra sjalvstandiga uppdragstagare)

- volontdrer och praktikanter

- styrelsemedlemmar

- aktiedgare verksamma i Bolaget

- andra over vilka Bolaget utovar kontroll och ledning.

Denna Policy ska aven tillampas pa personer som dnnu inte inlett ett arbetsrelaterat férhallande med
Bolaget under forutsattning att informationen om Missférhallanden har forvarvats under
rekryteringsprocessen eller genom andra forhandlingar infér ingdende av avtal. Vidare ska denna
Policy gélla for personer som tillhért nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhdmtat information om Missférhallanden under tiden i verksamheten.

Om du har kdnnedom eller allvarlig misstanke om ett Missférhallande uppmanas du av Bolaget att
antingen rapportera Missforhallandet till en av Bolagets chefer eller rapportera Missférhallandet via
Bolagets interna visselblasarkanaler. Nar du rapporterar om ett Missférhallande ska du vid
tidpunkten for rapporteringen ha skalig anledning att anta att informationen om Missforhallandet ar
sann. Det kravs dock inte att du presenterar nagon bevisning eller liknande. Sa lange du handlar i god
tro kommer du inte att mota nagra negativa konsekvenser, dven om misstanken om ett
Missforhallande efter ndrmare utredning visar sig vara felaktig.

5. Vad menas med repressalieférbud?

Om du erhaller information om ett Missforhallande i ett arbetsrelaterat sammanhang kommer
du inte att utsattas for ndgon form av repressalier for att du rapporterar om sadan information i
god tro till din ndarmsta chef eller via Bolagets interna visselblasarkanaler. Sa lange du handlar i
god tro kommer du inte att mota nagra negativa konsekvenser, dven om misstanken om ett
Missforhallande efter ndrmare utredning visar sig vara felaktig.

Skyddet mot repressalier omfattar dock inte personer som genom inhdmtandet av
informationen eller genom sjalva rapporteringen gor sig skyldig till brott.

6. Hur rapporterar man?

Bolaget uppmuntrar anstallda att i forsta hand ta kontakt med sin ndarmsta chef for att lyfta
misstankar eller kinnedom om Missférhallanden. Som alternativ finns dven en majlighet for
personer att rapportera om arbetsrelaterade Missforhallanden genom Bolagets interna
rapporteringskanaler i enlighet med Policyn.

Rapportering av Missforhallanden kan géras med hjalp av nagon av Bolagets interna
visselblasarkanaler:

- Du kan gora anmalan till erik.borgblad@born.se som ar deldgare och advokat pa advokatfirman
Born.

- Du kan rapportera till Erik Borgblad via telefon; +46 73 516 00 08.

- Du kan begara ett fysiskt eller digitalt méte med Erik Borgblad eller din chef, vilket efter din
forfragan kommer att hallas inom rimlig tid.
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Om du rapporterar om ett Missforhallande via telefon eller vid ett méte kommer din rapport
antingen att (i) spelas in, forutsatt att du samtycker till inspelningen, eller (ii) skrivas ned i ett
protokoll som du kommer att fa mojlighet att granska, ratta samt godkdnna genom undertecknande.

For att underlatta den efterféljande utredningen av rapporteringen uppmanar Bolaget dig att
tillhandahalla en sa detaljerad beskrivning av Missforhallandet som majligt. Om mojligt, uppmanar
Bolaget dig dven att uppge dina kontaktuppgifter for att underlatta utredningen, exempelvis for att
Erik Borgblad ska fa mojlighet att stélla lampliga foljdfragor om den information som lamnats i din
rapport. Du kan bli ombedd att I1amna ytterligare information under utredningens gang. Daremot, om
du vid rapporteringen dr anonym kommer Bolaget inte att vidta atgarder for att undersdka din
identitet. Du kommer att informeras om att rapporten har mottagits inom sju dagar fran det att
rapporten mottogs, om inte (i) du har uppgett att du inte vill ta emot en sadan
mottagningsbekraftelse, eller (ii) det finns anledning att anta att en sddan mottagningsbekraftelse
inte kan lamnas till dig utan att din identitet avslojas.

Som ett alternativ till att anvanda Bolagets interna rapporteringsforfarande kan du dven rapportera
om Missforhallanden direkt till sarskilt utvalda svenska myndigheter (extern rapportering) utan risk
for repressalier. Vilken myndighet du ska rapportera till beror pa karaktaren av det Missforhallande
som du rapporterar om. Rapporteringen ska goras med hjalp av etablerade rapporteringskanaler
avsedda for rapportering om Missforhallanden hos den relevanta myndigheten.

7. Vem kommer att hantera rapporten?

Rapporter om Missférhallanden som lamnas enligt denna Policy tas emot av Erik Borgblad pa
advokatfirman Born. Det ar dven Erik Borgblad som stéller eventuella uppféljningsfragor och
bekraftar mottagandet av din rapport. Erik Borgblad rapporterar direkt till Bolagets utredningsgrupp
som bestar av vice VD Krister Karlsson, vice VD Annika Ekstrom samt HR-chef Ji-Sun Lundbom
("Utredningsgruppen”). Utredningsgruppen beslutar om den efterféljande utredningen av rapporten
ska skotas internt av Bolaget eller genom anlitandet av en extern radgivare.

Alla utredningar bedrivs sjalvstandigt och med integritet. Utredningsgruppen, eller den externa
radgivare som anlitas i det enskilda fallet, &r bemyndigad att vidta de utredningsatgarder som ar
nodvandiga och lampliga. Utredningsgruppen rapporterar direkt till Bolagets VD (alternativt, om
intressekonflikt foreligger, till Bolagets styrelseordférande).

Om en inldmnad rapport ror eller avser en medlem i Utredningsgruppen eller ror en fraga eller en
verksamhetsavdelning som en medlem i Utredningsgruppen kan ha en intressekonflikt i forhallande
till, ska personen ifraga inte delta i utredningen av rapporten.

8. Hur gar utredningen till?

Efter att en rapport om ett Missférhallande har mottagits av Erik Borgblad och Utredningsgruppen
har informerats darom sa kommer Utredningsgruppen utvardera rapporten och fatta beslut om
vidare atgarder. Utredningsgruppen kan besluta att inte utreda en rapport till exempel nar (i) det inte
finns tillracklig information och/eller bevisning fér att genomfdra en utredning och majlighet att
inhdmta ytterligare information och/eller bevisning saknas eller (ii) det kan faststallas att rapporten
har lamnats i ond tro. Om Utredningsgruppen finner att en rapport dr ogrundad och inte ska utredas
vidare ska rapporten raderas.

Om Utredningsgruppen fattar beslut om att inleda en utredning ska Utredningsgruppen informera
Bolagets VD (eller, vid intressekonflikt, Bolagets styrelseordférande) och ansvarig chef for
verksamhetsgruppen om foremalet for utredning. Det ska dven beslutas om utredningen ska
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genomféras av Utredningsgruppen eller annan extern radgivare. Aven nir beslut fattas att en
utredning inte ska inledas ska Bolagets VD informeras.

Utredningar genomforas alltid diskret, konfidentiellt och med prioritet.

| samband med utredningen eller efter att utredningen har avslutats kan det bli nédvandigt att lamna
ut information som kan gora dig identifierbar genom att koppla dig till en viss verksamhet inom
Bolaget for att exempelvis inleda ett uppsagningsforfarande eller for att fullgora skyldighet enligt lag.
Information kan dven komma att lamnas till behériga myndigheter. Du kommer att informeras om
ett sddant rojande kan komma att ske, forutsatt att detta inte hindrar eller komplicerar syftet med
rojandet.

Forutsatt att du inte har lamnat in en anonym rapport kommer du efter att ha lamnat in en rapport
att fa information om uppféljningsatgarder med anledning av rapporten samt skalen fér sddana
uppfoéljningsatgarder inom en rimlig tid, dock senast tre manader fran det att du mottagit en
bekraftelse pa att din rapport har tagits emot, i den man sadan information inte skulle skada den
interna undersokningen eller utredningen eller paverka rattigheterna hos nagon inblandad person.

9. GDPR

Anmalningar som tas emot via Bolagets interna rapporteringskanaler ska inte lagras langre an vad
som ar nodvandigt och proportionerligt for att utreda det rapporterade Missforhallandet samt for att
vidta lampliga uppfdljningsatgarder, dock inte langre an tva ar efter att ett uppfoljningsarende eller
en utredning har avslutats. Utredningar ska dokumenteras noggrant.

Nar information (”Data”) har samlats in, kommer personen eller personerna involverade
("Datasubjekteten”) att informeras om behandlingen av deras personuppgifter enligt artikel 14
GDPR. Om det inte ar mojligt att lamna sadan information omgaende, till exempel for att det skulle
riskera en kommande utredning, kommer Bolaget lamna ut informationen till Datasubjektet forst nar
sadan risk inte langre kvarstar. Datasubjektet skall emellertid informeras sa snart det ar mojligt, och
inte senare an en manad efter att Data rérande Datasubjektet erhallits eller i samband med att
uppgifterna anvands for att kommunicera med Datasubjektet eller lamnas ut till tredje man.
Information maste ocksa lamnas till varje person som efterfragar om det finns Data registrerad om
honom/henne (artikel 15 GDPR). Sadan information skall som huvudregel lamnas inom en manad
efter det att forfragan gjorts. Denna period far vid behov férlangas med ytterligare tva manader, med
beaktande av hur komplicerad begaran ar och antalet inkomna begaranden. Datasubjekten ska
informeras om en sadan forlangning inom en manad fran det att begdran mottagits och orsakerna till
forseningen ska da anges. Den information som ldmnas ut pa begdran far inte avsldja identiteten hos
den person som lamnat informationen.




